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CONTRACT COLECTIV DE MUNCA
pe anii 2018 — 2021 incheiata intre IMSP ,,CS Bocsa ”
si Grupul sindical al IMSP ,,CS Bocsa ”

IMSP”CS Bocsa ” si Grupul sindical al IMSP”CS Bocsa ”,denumite in continuare Pirti, in scopul
realizarii masurilor coordonate ce tin de dezvoltarea si perfectionarea ramurii ocrotirii sdnatatii, apararea
drepturilor si intereselor profesionale, economice, de munca si sociale, colective si individuale minime
pentru salariatii IMSP CS Bocsa au inchiat prezentul Contract de munca pe anii 2018-2021, convenind la
urmatoarele:

CAPITOLULI
DISPOZITII GENERALE

1. Prezentul Contract colectiv de muncd este incheiat in baza prevederilor Codului muncii al
Republicii Moldova nr. 154-XV din 28 martie 2003, Legii sindicatelor nr. 1129-XIV din 7 iulie 2000,
Conventiei O.LLM. nr. 98 din 01.07.1949 ,.,Privind aplicarea principiilor de drept de organizare si negociere
colectiva”, conventiilor colective (nivel national), altor acte normative si legislative nationale si
internationale la care Republica Moldova este parte.

2. Partile recunosc ca sunt egale in drepturi, acceptd completamente prevederile prezentului Contract
colectiv de munca si 1si asuma obligatiile de asigurare ale acesteia, prin care se stabilesc limitele prevazute
de legislatia in vigoare, clauzele ce tin de dezvoltarea si perfectionarea sistemului de sanatate, conditiile de
munca, retribuirea muncii, alte drepturi si obligatii stabilite de legislatia muncii a Republicii Moldova.

3. Contractul colectiv de munca are drept scop apararea garantiilor salariatilor reprezentati de
Comitetul sindical, stabilite de legislatie si prezentul Contract si este obligatorie pentru aplicare in Unitate.

4. Prevederile prezentului Contract colectiv de munca se extind asupra tuturor salariatilor din IMSP
,,CS Falesti”

5. Contractul colectiv de munca nu poate contine calauze care ar nrdutati drepturile salariatilor
prevazute de legislatia in vigoare a Republicii Moldova.

6. Lanegocierea si incheierea Contractului colectiv de munca nivel de unitate pot fi stabilite, in baza
propriilor mijloace, Inlesniri mai avantajoase fatd de cele prevazute de legislatia in vigoare.

7. Partile se obligd sa intreprind@ masuri concrete intru asigurarea drepturilor si libertatilor
salariatilor, garantate de Constitutia Republicii Moldova, Codul muncii, Conventiile O..M., Declaratia
Universald a drepturilor Omului din 10.12.1949, ratificate de Republica Moldova, prezentul Contract, alte
acte normative in vigoare.

In caz de incilcare a prevederilor prezentului Contract fiecare dintre Parti este in drept si ceard, in
termen de 7 zile calendaristice, convocarea Comisiei pentru consultdri §i negocieri colective in vederea
prevenirii, medierii §i solutionarii conflictelor aparute.

8. Partile se obliga ca, pe perioada de realizare a prevederilor prezentului Contract, sd nu promoveze
si sd nu sustind proiecte de acte normative ale caror adoptare ar conduce la inrautdtirea drepturilor
salariatilor stabilite de legislatie si prin prezentul Contract.

9. Daca pe perioada actiunii Contractului colectiv de munca una din Parti considerd necesar sa se
faca precizari sau completari asupra unor prevederi ale acesteia, acest lucru este comunicat in scris celorlalte
parti. Negocierile respective incep nu mai tarziu de 7 zile calendaristice din momentul comunicarii. Pe
perioada de la depunerea cererii si negocierii, Partile se obligd sa execute prevederile Contractului colectiv
de munca.

10. Modificérile negociate si introduse in Contract au putere juridica de la data Inregistrarii lor in
conformitate cu legislatia Tn vigoare.

11. Partile se obligd sa asigure publicitatea si accesul tuturor salariatilor la continutul prezentului
Contract si al modificarilor introduse.

12. Proiectele actelor normative, ce vizeaza interesele social-economice si profesionale ale
salariatilor, elaborate de Ministerul Sanatatii si Compania Nationala de Asigurari in Medicind sunt
prezentate Guvernului si Parlamentului spre examinare numai dupd consultirile prealabile ale Pirtilor. In
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cazul cand modalitatea mentionatd este incalcata, partile sunt in drept sa ia masuri in vederea reexaminarii
sau revocarii actelor 1n cauza.

13. In cazurile realizarii prevederilor prezentuui Contract, conform normelor negociate Grupul
Sindical se va abtine de la organizarea si desfasurarea actiunilor de protest in cadrul ramurii ocrotirii
sanatatii.

14. Partile, in masura competentilor sale, vor intreprinde masuri pentru a preveni coruptia in sistemul
sanatatii.

CAPITOLUL II
DEZVOLTAREA SISTEMULUI SANATATII

vvvvv

2018-2021 sunt:

a) asigurarea accesului echitabil al populatiei la servicii de sandtate integrate si cresterea gradului de
cuprindere a populatiei in sistemul de asigurari obligatorii de asistentd medicala;

b) sporirea calitatii serviciilor de sanatate si dezvoltarea prioritara a asistentei medicale primare;

c) fortificarea sanatatii publice, prin orientarea asistentei medicale de la politica de tratament spre
politica de promovare a sanatatii, prevenirea si controlul bolilor transmisibile (tuberculoza, HIV/SIDA etc.)
si a celor netransmisibile cu impact major asupra sanatatii publice;

15. 2. Prioritati pe termen mediu:

a) dezvoltarea mecanismelor privind cresterea transparentei in alocarea si utilizarea resurselor si
sporirea gradului de cuprindere a populatiei din mediul rural in sistemul asigurarilor obligatorii de asistenta
medicala;

b) continuarea reformei asistentei medicale primare, eficientizarea asistentei medicale spitalicesti si
consolidarea bazei tehnico-materiale, a tehnologiilor si echipamentelor medicale;

c) eficientizarea managementului resurselor umane din sistemul de sdnatate si atragerea cadrelor
medicale calificate pentru activitate in mediul rural;

d) dezvoltarea sistemului de management al calitatii in sistemul de ocrotire a sanataii;

e) fortificarea serviciului supravegherii de stat a sanatatii publice, promovarea sdnatatii i prevenirea
maladiilor, supravegherea si controlul bolilor transmisibile (HIV/SIDA, tuberculoza etc.), dar si a celor
netransmisibile cu impact major asupra sanatatii publice.

CAPITOLUL II1
INCHEIEREA, MODIFICAREA, SUSPENDAREA SI
INCETAREA ACTIUNII CONTRACTELOR INDIVIDUALE DE MUNCA

16. Incadrarea in munci se va realiza prin incheierea contractului individual de munci in forma scrisa
si emiterea in baza acestui contract a unui ordin in conformitate cu art. 65 din Codul muncii.

17.Se interzice orice limitare in drepturi, directd sau indirectd, la incheierea, modificarea, suspendarea
si incetarea contractului individual de munca in dependenta de sex, varstd, rasa, etnie, religie, domiciliere,
apartenenta sau activitate sindicald,opinie politica sau origine sociala cu exceptiile prevazute de legislatie.

18.Contractul individual de munca se incheie de catre angajator si salariat, de regula pe o norma,
conform Modelului aprobat prin Conventia colectiva (nivel national) nr. 4 din 25.07.2005 si prevederile art.
49 (1) al Codului muncii (Anexa nr. 1). Contractul poate contine si alte prevederi negociate de parti decat
cele prevazute in model.

19.Contractul individual de munca nu poate contine clauze sub nivelul celor prevazute de legislatia n
vigoare, si contractele colective de munca.

20.Contractul individual de munca de regula, se incheie pe o perioadd nedeterminata. Contractul
individual de munca pe perioada determinatd, ce nu depdseste 5 ani, se incheie in cazurile enumerate de art.
55 s1 260 al Codului muncii.

21.Contractul individual de muncéd poate fi modificat la acordul partilor conform art. 68 din Codul
muncii.

22.Concedierea este desfacerea contractului individual de munca din initiativa angajatorului si se
efectueazi in conformitate cu prevederile art. 86-88, 183, 184 ale Codului muncii. In conformitate cu art. 16
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aliniatul 4 al Legii sindicatelor, In cazurile desfacerii contractului individual de muncd cu un membru de
sindicat, angajatorul este obligat de a cere acordul de la comitetul sindical respectiv, indicand motivele de
fapt si de drept ale acestuia. Grupul sindical urmeaza sa prezinte acordul sau dezacordul motivat in termen
de 10 zile lucratoare de la data solicitarii.

23.In perioada valabilitatii prezentului Contract nu se admite reducerea in masi a salariatilor.

In cazuri deosebite reducerea in masi a angajatilor poate avea loc numai cu respectarea strictd a
prevederilor Conventiei colective (nivel national) nr. 11 din 28.03.2012 ,,Cu privire la criteriile de reducere
in masa a locurilor de munca.

24.Incheierea contractului individual de munca in forma scrisd cu salariatii care au activat pani la
01.10.2003 in baza contractului individual de munca pe o perioada nedeterminata poate avea loc numai cu
acordul salariatului.

25.Transferul salariatului la o altd munca permanentd in cadrul aceleiasi unitati, cu modificarea
contractului individual de munca conform art. 68 (CM), precum §i angajarea prin transferare la o munca
permanentd in alta unitate ori transferarea intr-o altd localitate Tmpreund cu unitatea, se permit numai cu
acordul scris al partilor.

Nu se considera transfer la o altd munca permanenta permutarea salariatului in cadrul unitatii situate in
aceeasi localitate cu pastrarea calificarii sau functiei specificate in contractul individual de munca, nivelului
de platd a muncii, duratei concediului consolidat si timpului de munca siptimanal. In alte cazuri transferul
sau permutarea poate avea loc numai cu acordul scris al salariatului, cu exceptiile prevazute de legislatie.
26.Angajatorul garanteaza:

a) asigurarea, in caz de reducere a numarului sau a statelor de personal, a dreptului preferential de a fi
lasat in functie a salariatilor cu cel mai inalt nivel al:

- productivitatii muncii;

- calificarii profesionale.

In cazul unei egale calificari stabilite conform criteriilor prezentului punct, dreptul preferential de a fi
lasat la serviciu se va stabili in conformitate cu prevederile art. 183 (2) al Codului muncii;

b) acordarea, in caz de concediere in legaturd cu lichidarea unitatii, reducerea numarului sau a statelor
de personal, in perioada de preavizare reglementate de art. 184 al Codului muncii cel putin a unei zile libere
pe saptamand, cu mentinerea salariului mediu, pentru cautarea unul alt loc de munca;

c¢) in cazul lichidarii unitatii, va Intreprinde masuri pentru asigurarea cu locuri de munca a femeilor
gravide, cu copii in varstd de pana la 3 ani si cele care ingrijesc copii in varstd pana la 6 ani;

d) in cazul demisiei salariatului, angajatorul nu v-a incheia contract individual de munca cu un alt
salariat timp de 14 zile calendaristice, de la data depunerii cererii de demisie, cu exceptia cazurilor
prevazute in art. 85, aliniatul 2 al Codului muncii.

27.La angajare, angajatorul este obligat sd informeze salariatul despre prezentul Contract colectiv de
munca, regulamentul intern al unitatii si continutul acestora, contra semnatura.

28.In cazul cand salariatul este membru de sindicat, contractul individual de munca poate fi desfacut
din initiativa angajatorului doar cu acordul 1n scris a organului sindical respectiv.

29.La dimisionarea persoanelor in legatura cu atingerea varstei de pensie, angajatorul acorda acestuia o
indemnizatie unica in marime de un salariu mediu lunar.

Reiesind din posibilitatile financiare ale Unitatii, prin Contractul colectiv de munca, poate fi stabilita o
indemnizatie unica mai mare.

CAPITOLUL 1V
UTILIZAREA FORTEI DE MUNCA

30.Partile vor intreprinde mdsuri privind elaborarea si Tnaintarea organelor competente a propunerilor
privind Tmbunatatirea protectiei profesionale, economice, sociale si juridice a salariatilor.

31.Partile in limitele competentei lor:

- exercita controlul utilizarii fortei de munca in conformitate cu legislatia;

- tin la control rata somajului si plasarea somerilor in campul munci, sd intreprinda actiuni ce ar stopa
diminuarea volumului de lucru si reducerea locurilor de munca, sa solutioneze litigiile, rezultate in urma
cresterii somajului;




- examineaza multilateral procesele, fenomenele si schimbadrile ce au loc in domeniul utilizarii fortei de
munca, estimeaza dimensiunile reale ale somajului, cererii si ofertei fortei de munca, analizeaza cazurile de
disponibilizare in masa a salariatilor In scopul promovarii unor propuneri exhaustive de ameliorare a
situatiei create;

- in cazul existentei unor locuri de munca vacante si/sau credrii de noi locuri de munca, administratia
Unitatii le va da publicitatii si va incadra prioritar in cAmpul muncii tinerii specialisti, salariatii care urmeaza
sa fie disponibilizati din motivele lichidarii, reorganizarii Unitatii sau reducerii statelor de personal.

32.Ministerul Sanatatii si Unitatea vor asigura reciclarea cadrelor medicale cel putin o datad in 5 ani si
vor planifica in devizul de venituri si cheltuieli surse financiare nu mai putin de 2 la suta raportat la fondul
de salarizare pentru perfectionarea cadrelor medicale. Cheltuielile pentru perfectionarea cadrelor vor fi
efectuate de catre Unitate.

33.Ministerul Sanatatii si Unitatea, In comun cu organul sindical respectiv, se obliga sa asigure:

- egalitatea sanselor la Incadrarea Tn campul muncii;

- promovarea persoanelor in posturile de conducere din ramura in condifii de maxima transparenta,
corectitudine si obiectivitate.

34.Angajatorul garanteaza:

34.1.Mentinerea locului de munca (a functiei) si salariului mediu, precum si compensarea cheltuielilor
legate de deplasare in interes de serviciu (instruire continud, reciclare conform indreptdrii, acordare a
ajutorului practic, lichidare a urmarilor calamitatilor naturale, epidemiilor, conflicte militare, acte teroriste,
accidente cu urmari grave pentru populatie, etc.).

34.2.Acordarea inlesnirilor pentru salariatii care imbina activitatea de munca cu studiile in institutiile
de invatamant conform Hotararii Guvernului nr. 435 din 23.04.2007 pentru aprobarea Regulamentului cu
privire la acordarea unor garantii §i compensatii salariatilor care imbina munca cu studiile.

34.3.Tinerii specialisti cu studii medicale si farmaceutice, plasati in campul muncii in mediul rural,
beneficiaza de facilitdti conform prevederilor Hotararii Guvernului nr. 1345 din 30.11.2007. Totodata, sunt
in drept, nemijlocit dupa angajare, sd depuna actele Intru obtinerea categoriei a doua de calificare.

In cazul existentei locurilor de munci vacante, administratia va angaja prioritar tinerii specialisti.

34.4.Angajatul, in caz de efectuare a studiilor de specializare primard, studii universitare si
postuniversitare, pentru angajare si activitate in institutia ce a efectuat plata pentru studii, este obligat sa
activeze cel putin 3 ani de la finisarea studiilor in institutia data. In cazul intreruperii contractului individual
de muncd din inifiativa angajatului, el este obligat sd restituie angajatorului cheltuielile efectuate pentru
studii de specializare primara, studii universitare, postuniversitare, studii medii speciale.

34.5.In cazul cand salariatul, tAnar specialist, repartizat in sectorul rural, conform prevederilor art. 11,
pct. 2 al Legii ocrotirii sanatatii, se afld in concediul de maternitate sau pentru ingrijirea copilului pana la
varsta de 3 ani, aceastd perioadd nu se considerd perioada de activitate pentru a beneficia de indemnizatia
unica anuald din contul bugetului de stat, dar nici nu suspenda dreptul de a primi aceasta indemnizatie dupa
revenire la lucru.

CAPITOLUL V
DREPTURILE SI OBLIGATIILE GENERALE ALE ANGAJATORULUI SI SALARIATULUI

35.Drepturile si obligatiile angajatorului:

35.1.Respectarea si indeplinirea clauzelor conventiei colective, a contractelor colective si individuale
de munca.

35.2. Asigurarea pentru salariati a conditiilor corespunzdtoare de muncd, punandu-li-se la dispozitie,
potrivit specificului muncii, necesarul pentru indeplinirea sarcinilor de serviciu.

35.3.Remunerarea echitabila si la timp a muncii prestate de salariat in raport cu raspunderea si
complexitatea sarcinilor, volumul si calitatea muncii, nivelul de pregatire profesionala.

35.4.Asigurarea conditiilor securitatii §i sanatatii muncii, respectarea normelor sanitaro-igienice.

35.5.Asigurarea perfectionarii profesionale, reciclarii si atestarii cadrelor medicale.

35.6.Asigurarea finantarii programelor de reciclare a cadrelor, securitatea si sandtatea muncii, altor
masuri prevazute de contractul colectiv de munca.



35.7.Informarea la timp a salariatilor despre existenta si continutul contractului colectiv de munca,
aparifia unor nereguli, dificultdfi sau lacune in desfasurarea activitatii de natura sa produca orice tip de
prejudiciu.
35.8.Respectarea drepturilor salariatilor prevazute de legislatia in vigoare si prezentul Contract.
35.9.Gestionarea intemeiatd §i transparentd a surselor financiare si bunurilor materiale ale Unitatii.
Consultarea organului sindical in aceste probleme, informarea cel putin o datd in semestru a colectivului de
munca despre situatia social-economica a Unitatii.
35.10.Prezentarea, la cererea organului sindical, a informatiei despre utilizarea surselor financiare si
bunurilor materiale.
35.11Manifestarea onestitatii §i obiectivitatii in relatiile cu salariatii Unitatii. Respectarea principiului de
demnitate in munca.
35.12.Respectarea legislatiei la angajarea si concedierea salariatilor, familiarizarea personalului cu
atributiile de serviciu, normele de munca stabilite, asigurarea reciclarii profesionale a salariatilor.
35.13.Aprobarea In modul stabilit a statelor de personal ale Unitatii, consultand prealabil comitetul
sindical.
35.14.Intreprinderea, impreuna cu organul sindical, a masurilor de prevenire a litigiilor individuale de
munca si conflictelor colective de munca.
35.15.Cererea de la salariati a indeplinirii obligatiilor de muncd si manifestarea unei atitudini
gospodaresti fatd de bunurile materiale ale Unitatii.
35.16.Emiterea actelor normative la nivel de unitate care nu pot congine clauze ce ar inrautafi situatia
salariatilor.
35.17.Aplicarea sanctiunilor disciplinare fata de salariati in modul stabilit de legislatia in vigoare.
35.18.In caz daca se va gasi posibilitati financiare in conformitate cu Lege Nr.166 din 21.09.2017 ,,Cu
privire la tichetile de masa” angajatorul este in drept sd acorde salariatilor o alocatie individualda de hrana,
sub forma tichetelor de masa.

36.Drepturile si obligatiile salariatului:
36.1. Cunoasterea si respectarea cu strictete a Regulamentului intern al Unitatii, a prevederilor
conventiilor colective, contractului colectiv si individual de munca, a ordinelor si dispozitiilor angajatorului.
36.2.Indeplinirea normelor de munci stabilite, folosirea eficientd a timpului de munci pentru exercitarea
intocmai si la timp a sarcinilor ce le revin.
36.3.Respectarea si aplicarea standardelor medicale, a normelor de comportament si a deontologiei in
cadrul relatiilor de serviciu.
36.4.Cunoasterea parametrilor de functionare a tehnicii in conditii de deplina siguranta.
incendiare.
36.6. Manifestarea unei atitudini gospodaresti fata de patrimoniul Unitatii.
36.7.Pastrarea cu strictete a secretelor medicale.
36.8.Manifestarea onestitatii si a obiectivitatii in activitatea profesionala.
36.9.0btinerea consultatiei si ajutorului din partea sindicatului la negocierea, incheierea, modificarea,
suspendarea sau Incetarea contractului individual de munca.
36.10.Remunerare echitabila in conformitate cu raspunderea si complexitatea sarcinilor, volumul si
calitatea muncii, precum si nivelul de pregatire profesionala.
36.11.Premiere si/sau ajutor material in conditiile prevazute de legislatie, contractul colectiv sau cel
individual de munca si regulamentul respectiv al unitatii (Anexa nr. 8).
36.12.Beneficierea de echipamente si materiale de protectie, precum si alimentatie speciala de protectie,
conform functiilor si normelor stabilite de contractul colectiv sau individual de munca si normelor in
vigoare.
36.13.Participarea la concursurile pentru ocuparea posturilor vacante, inclusiv cele de conducere,
cunoasterea rezultatelor atestarilor si concursurilor.
36.14.Participarea, prin reprezentantii sai alesi, in conditiile legislatiei muncii, la administrarea Unitatii, la
negocierile colective, solutionarea litigiilor individuale si conflictelor colective de munca.
36.15.Accesul la informatia privind activitatea unitatii.



36.16.-Perfectionarea profesionala este obligatorie.
36.17.La efectuarea examenului de diagnostic si tratament fard rand pentru lucratorii medicali in
institutiile medicale din sistemul sanatatii.
CAPITOLUL VI
TIMPUL DE MUNCA, DE ODIHNA SI ACORDAREA CONCEDIILOR

37.Timpul de munca

37.1.Pentru personalul medico-sanitar se stabileste o duratd redusa a timpului de munca, care nu va
depasi 35 ore pe saptdmana, sau cel mult 7 ore pe zi la functia de bazd. Norma concretd este reglementata
prin Nomenclatorul profesiilor si functiilor cu conditii de munca vatamatoare, activitatea carora acorda
dreptul la concediu anual suplimentar platit si durata redusa a zilei de munca a personalului medico-sanitar
(aprobat prin hotararea Guvernului Republicii Moldova nr. 1223 din 09.11.2004 (se anexeaza). Pentru alte
categorii de salariati, care activeazd 1n Unitati si durata timpului de muncd nu este prevazutd in
Nomenclator, aceasta se stabileste conform art.100 din Codul muncii.

Modificarea duratei timpului de munca se permite doar in cazuri exceptionale, prin negocieri cu
salariatul si acordul scris al acestuia.

37.2. Pentru salariatii care activeaza cu durata normala a timpului de munca (40 de ore pe sdptamana
sau 8 ore pe zi), in ajunul zilelor de sarbétoare prevazute in textul art.111 din Codul muncii, durata muncii in
aceste zile se reduce cu 1 (una) ord, inclusiv, in cazurile cand ziua de munca din ajunul zilei de sarbatoare a
fost transferata in alta zi.

37.3.Programul zilnic de munca al salariatilor se stabileste prin Regulamentul intern al Unitatii.
Modelul se anexeaza (Anexa nr. 2).
37.4.Durata saptamanii de lucru in Unitatea medico-sanitare este de 5 zile.

Repartizarea timpului de muncd in cadrul Unitatii (timpul inceperii §i terminarii lucrului, intreruperile,
alternarea zilelor lucratoare si a celor nelucrdtoare), se stabilesc prin Regulamentul intern al Unitatii si
contractul colectiv de munca.

37.5.Zilele de repaus sunt saimbata si duminica, cu exceptia angajatilor care, din necesitate de serviciu
activeazd in zilele de simbatd. Acestor angajati zilele de repaus li se acorda conform Programului de
activitate al Unitatii, stabilit de administratie, de comun acord cu comitetul sindical in timpul saptdmanii
urmatoare.
37.6.Pentru unitatile medico-sanitare, subdiviziuni, si la unele tipuri de lucrari, de comun acord cu
comitetul sindical, se efectueaza evidenta globala a timpului de muncd, urmand ca durata lunarad a timpului
de munca sa nu depaseasca norma stabilita.
Modul de aplicare a evidentei globale a timpului de munca se stabileste prin contractul colectiv de
munca al Unitatii.
37.7.In Unitate, repartizarea timpului de munca se face in functie de necesitatea acordarii asistentei
medicale si farmaceutice populatiei. In aceste cazuri durata saptimanald a timpului de muncid nu poate
depasi durata stabilitd prin Nomenclatorul profesiilor si functiilor cu conditii de muncd vatamatoare,
activitatea carora acordd dreptul la concediul de odihna anual suplimentar platit si durata redusa a zilei de
munca a personalului medico-sanitar aprobat prin Hotararea Guvernului nr. 1223 din 9 noiembrie 2004.
37.8.Salariatii pot fi atrasi de catre angajator la munca suplimentara in conditiile art. 104 din Codul
muncii.
37.9.Salariatul care presteazd munca si ingrijeste unul sau mai multi copii pana la varsta de 3 ani,
beneficiaza de reducere a duratei normale a timpului de munca cu 2 ore pe zi, fara sa fie afectate salariul de
baza si vechimea in munca.
37.10.Angajatorul este obligat sa numeascd prin ordin (dispozitie) salariati cu functie de raspundere,
care sa efectueze evidenta timpului de munca real prestata (normala, noapte, suplimentara, zilele de repaus si
sarbatoare etc.) si sd intreprindd masuri pentru a nu admite cazuri de incélcare a normelor timpului de munca
prevazute de prezentul Contract, Codul muncii si alte acte normative ale Republicii Moldova.



37.11.In cazul in care prin hotirdre de guvern se instituie zile suplimentare de odihni cu recuperarea
acestor zile, salariatii care se afla in alta situatie juridica (concediu de odihna, concediu de studii, concediu
medical) nu sunt obligati sa recupereze zilele respective.

38.Timpul de odihna

38.1. Durata pauzei pentru odihna si masa se stabileste de la 30 minute pana la 1 ora si nu se includ in
timpul de munca.

Durata concreta a pauzei si timpul acordarii acesteia se stabilesc in Contractul colectiv de munca si
Regulamentul intern al unitatii.

Femeilor care au copii in varsta de pana la trei ani pe langa pauza generald pentru odihna si masa, li se
acorda zilnic o ora pentru alimentatia copiilor.

38.2. Salariatilor, al caror schimb depaseste 4 ore pe parcursul zilei de munca, administratia le ofera o
pauza de cel putin 30 minute pentru odihna si masa.

38.3. Ziua Hramului bisericii, comunelor si satelor declarate in modul stabilit de consiliul local al ,
comunei, satului este zi de sarbatoare pentru tofi salariatii din Unitatea situata in raza localitatilor respective.

39.Acordarea concediilor

39.1.Salariatilor din Unitate li se acorda anual un concediu de odihna platit cu o durata de 28 zile
calendaristice, cu exceptia zilelor de sarbatoare nelucratoare si un concediu de odihna anual suplimentar
platit conform prevederilor Nomenclatorului profesiilor si functiilor cu condifii de munca vatamatoare,
activitatea carora acorda dreptul la concediul de odihna anual suplimentar platit si durata redusa a zilei de
munca personalului medico-sanitar. Concediile suplimentare platite se acorda concomitent cu concediul de
odihna anual.

39.2. Administratia Unitatii, de comun acord cu grupul sindical, pana la 15 decembrie al anului
calendaristic care expird, este obligatd sd aprobe Programul flexibil de acordare a concediilor de odihna
anuale si suplimentare pentru anul ce urmeaza cu respectarea urmatoarelor conditii:

- concediul va fi planificat pentru fiecare salariat astfel, ca cel putin o data la 3 ani sa coincida cu
sezonul estival;

- sotii care lucreaza la aceeasi Unitate au dreptul la concediu in aceiasi perioada de timp;

- la programarea concediilor de odihna anuale se tine cont de dorinta salariatului si de
necesitatea asigurarii bunei functionari a Unitatii.

39.3.Concediul de odihna pentru primul an de munca se acorda salariatilor dupa expirarea a 6 luni de
munca la unitatea respectiva.
Inainte de expirarea a 6 luni de munci la unitate, concediul de odihna pentru primul an de munci se
acorda, in baza unei cereri scrise, urmatoarelor categorii de salariati:
a) femeilor — Tnainte de concediul de maternitate sau imediat dupa el;
b) salariatilor in varstd de pana la 18 ani;
c¢) salariatilor transferati dintr-o unitate in alta.
39.4.Munca 1n conditiile timpului de lucru redus sau partial nu influenteaza durata concediului de odihna
anual si suplimentar ale salariatului si vechimea in munca a acestuia.
39.5.Persoanele angajate pe o perioadd determinatd beneficiazd de concediu de odihna anual si
suplimentar platit direct proportional duratei perioadei de munca in unitatea respectiva.
39.6.In temeiul aliniatului (5) al art.121al Codului muncii, salariatilor din Unitate li se acorda un concediu
suplimentar de odihna platit in marime de cel putin 4 zile calendaristice. Categoria de salariati si marimea
concreta a concediilor de odihna anuale suplimentare plétite pentru intensitatea muncii i program flexibil al
timpului de munca, se stabileste prin Contractul Colective de Munca.
39.7.La prezentarea actelor respective, salariatii din Unitate beneficiaza de concediu suplimentar platit
pe motive familiale, exprimat in zile lucratoare, in urmatoarele cazuri:

- casdtoria salariatului - 3 zile
- nasterea sau Infierea copilului -1z
- casatoria copiilor salariatului -lzi
- decesul parintilor, socrilor, sotului, sotiei, copiilor -3 zile
- decesul rudelor de gradul II -lzi



- incorporarea salariatului, membrului familiei in armata -1z
- persoanelor care au copii in clasele I — II - in prima si ultima zi a
anului scolar

In cazurile cand zilele respective coincid cu concediul anual platit, acestea se alipesc la durata

concediului anual respectiv platit.

39.8.Din motive familiale si din alte motive intemeiate, in baza unei cereri scrise, salariatului i se
acorda, cu consimtdmantul angajatorului, un concediu neplatit cu o duratd de panda la 60 de zile
calendaristice, in care scop se emite un ordin (dispozitie, decizie, hotarare).

Perioada concediului neplatit nu se include n:

- in vechimea in munca pentru acordarea concediului anual ( RECALCUL LA ZILE CARE SE SCOT DIN
CALCUL VOR FI EFECTUAT LA MOMENTUL INTRERUPERII RELATIILOR DE MUNCA A SALARIATULUI) §i suplimentar
platit;

- in stagiul de cotizare conform legislatiei.

39.9.Concediul neplatit nu intrerupe relatiile de munca a salariatului cu angajatorul.

39.10. Perioada stationarii Unitatii, sau a salariatului nu din vina salariatilor, se include in vechimea in
munca, care acorda acestora dreptul la concediile de odihna anuale si suplimentare platite in marime deplina,
nu influenteaza asupra calcularii vechimii in munca si nu limiteaza dreptul la munca.

39.11.Angajatorul este obligat sa acorde salariatilor inventatori si rationalizatori concediu suplimentar de
odihna platit cu o duratd de o zi pentru fiecare inventie sau propunere de rationalizare ce tine de
imbunatatirea organizarii ocrotirii sanatatii, asistentei medicale populatiei sau procesului de tratament.

39.12.Unuia dintre parintii care au 2 $i mai mulfi copii in varsta de pana la 14 ani (sau un copil invalid in
varstd de pand la 16 ani) li se acordd un concediu de odihna anual suplimentar platit cu durata de 4 zile
calendaristice.

39.13.Veteranilor de razboi angajati in Unitate, li se acorda concediu de odihna anual platit la cerere,
precum si un concediu suplimentar ne platit cu o durata de pana la 14 zile calendaristice.

39.14.Activitatea In conditiile timpului de muncd partial nu implica limitarea drepturilor salariatului
privind calcularea vechimii in munca, durata concediului de odihnd anual sau a altor drepturi de munca.

39.15.In caz de suspendare sau incetare a contractului individual de munca, salariatul are dreptul la
compensarea tuturor concediilor de odihnd anuale nefolosite.

CAPITOLUL VII
ORGANIZAREA MUNCII SI SALARIZAREA

40.Plata muncii salariatilor din Unitate se va efectua in strictd conformitate cu legislatia Republicii
Moldova, respectiand principiile de transparenta, corectitudine si obiectivitate in stabilirea salariilor tarifare
(de functie), sporurilor si suplimentelor la salariul de baza.

41. Responsabil pentru plata corecta si la timp a muncii salariatilor din Unitate este angajatorul.

42. La depistarea cazurilor de remunerare incorecta a muncii din vina angajatorului acesta este obligat
sd corecteze imediat eroarea comisa si sd achite salariatului sumele datorate pentru toata perioada vizata.

43. Salariul salariatilor din Unitate se plateste In moneda nationala. Cu acordul scris al salariatului se
permite plata salariului prin intermediul institutiilor bancare, cu achitarea serviciilor respective din contul
angajatorului.

44. Plata salariului salariatilor este prioritard fata de toate celelalte tipuri de plati legate de interesele
Unitatii.

45. Salariul se achitd in zilele de lucru conform prevederilor art. 142 al Codului muncii. Ziua
concreta de platd a salariilor se stabileste in contractul colectiv de munca al Unitatii sau individual de
munca.

In cazurile incilcarii termenului stabilit din vina angajatorului, organul sindical va sesiza Inspectia
muncii ori se va adresa in instanta de judecata.

46. La achitarea salariului, angajatorul este obligat, la cererea salariatului, sd-1 informeze in scris
despre partile componente ale salariului ce 1 se cuvine pentru perioada respectivda, despre marimea si
temeiurile retinerilor efectuate, despre suma totald pe care urmeaza sa o primeasca.
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47. Salariile tarifare (de functie) ale salariatilor vor fi modificate pe parcursul valabilitatii prezentului
Contract Colectivul de Munca, ca urmare a aparitiei unor modificari in legislatia muncii cu respectarea
prevederilor art. 140 al Codului muncii. In caz de necesitate vor fi initiate negocieri privind majorarea lor.

48. Pentru munca prestatd pe timp de noapte se stabileste un adaos in marime de 50 si 100 procente
din salariul tarifar (de functie) pe unitate de timp stabilit salariatului, conform Listei aprobate de Ministerul
Sanatatii, Compania Nationald de Asigurari in Medicina si Sindicatul ,,Sanatatea” (Anexa nr. 4).

49. Salariatilor ocupati la lucrari incluse in Lista-tip a ramurilor ,,Sdndtate si protectie sociald” a
lucrarilor si locurilor de munca cu conditii grele si deosebit de grele, vatamatoare si deosebit de vatamatoare
pentru care salariatilor 1i se stabileste sporuri de compensare in marimi fixe (Anexa nr. 5), sporurile se
stabilesc in functie de starea reald a conditiillor de munca, stabilitd dupa atestarea locurilor de munca
conform Regulamentului cu privire la evaluarea conditiilor de munca la locurile de munca si modul de
aplicare a listelor ramurale de lucrdri pentru care pot fi stabilite sporuri de compensare pentru munca
prestatd in conditii nefavorabile, aprobat prin Hotardrea Guvernului Republicii Moldova nr. 1335 din 10
octombrie 2002, in marimile prevazute de Conventia colectiva (nivel national) nr. 1 din 3 februarie 2004
,»Salarizarea angajatilor aflati In relatii de munca 1n baza contractelor individuale de munca”.

50. Munca prestata in zilele de repaus si sarbatoare nelucratoare se compenseaza in conformitate cu
art. 158 al Codului muncii.

51. In cazurile in care Unitatea sau subdiviziunea ei stationeaza in urma incalcarilor legislatiei cu
privire la securitatea si sandtatea in munca ce nu au survenit din vina salariatilor, cat si atunci cand salariatul
refuza sa-si exercite obligatiile de functie din motive de incédlcare a normelor securitdtii muncii, incdlcari ce-
1 pericliteaza viata si sanatatea, salariatului i se pastreaza salariul mediu.

52. Plata muncii suplimentare se efectueaza conform art. 157 al Codului muncii si modului stabilit
pentru Unitate, cu evidenta globala a timpului de munca. Modul de calculare se anexeaza. (Anexa nr. 6).

53. Salariatii care 1si fac studiile postuniversitare prin masterat, doctorat, postdoctoral, organizate in
institutiile de invatdmant superior sau in organizatiile din sfera stiintei si inovarii acreditate in conditiile
legii, sunt asimilati in drepturi prevazute la pct. 34.2. al prezentului Contract.

Salariatii care 1si fac studiile la cursuri de specializare si perfectionare organizate in institutiile de
invatamant superior $i mediu de specialitate li se pastreaza salariul mediu lunar la locul de munca de baza si
li se achita cheltuielile de deplasare conform prevederilor Hotararii de Guvern nr. 10 din 05.01.2012.

In cazul cand cursul de formare profesionala sau stagiatura cu absenta de la serviciu este de o perioada
mai mare de 60 zile calendaristice, salariatul va primi, din contul Unitatii, o indemnizatie lunard egald cu
salariul mediu la locul de munca de baza.

54. Munca prin cumul

Munca prin cumul reprezintad indeplinirea de cétre salariat, pe 14nga munca de baza, a unei alte munci,
permanente sau temporare, in afara orelor de program, in temeiul unui contract individual de munca distinct
(Anexanr. 1).

Salariatii ce activeaza prin cumul sunt egalati in drepturi cu salariatii de baza.

Pentru asigurarea asistentei medicale continue, in cazurile insuficientei de personal medical, salariatii
unitatii pot activa prin cumul la locul de munca de bazad sau in alte unitdfi in volum de pana la un salariu
tarifar (de functie) cu acordarea sporurilor si suplimentelor obligatorii stabilite de legislatia in vigoare.

In contractul individual de munci se va indica, in mod obligatoriu, cd munca respectiva se presteaza
prin cumul.

Salarizarea cumularzilor se efectueaza pentru munca realmente prestatd sau timpul efectiv lucrat.

Munca prin cumul nu se calificd ca munca suplimentard i nu cade sub incidenta art. 104 si 157 al
Codului muncii.

La desfacerea contractului individual de munca cu salariatul angajat prin cumul, In legatura cu
lichidarea unitétii, cu reducerea numarului sau a statelor de personal sau in cazul incheierii unui contract
individual de munca cu o alta persoana care va exercita profesia (functia) respectiva ca profesie (functie) de
baza, acestuia i se plateste o indemnizatie de eliberare din serviciu Tn marimea salariului sau mediu lunar
cumulat.

Munca prin cumul a conducatorilor se reglementeaza de catre art. 258 si 261 al Codului muncii.
Totodatd, medicilor cu functii de conducere din institutia medico-sanitara si adjunctiilor lor (medici), cu
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permisiunea fondatorului/Consiliului de administrare, li se permite lucrul prin cumul, cu conditia cd nu
lucreaza in specialitate in institutia in care sunt incadrati, in limita timpului de munca prevazut de functia de
conducdtor.

Cumularea de profesii (functii)

Salariatilor care, in afard de munca lor de baza, stipulatd in contractul individual de munca,
indeplinesc, la aceeasi unitate, o munca suplimentara intr-o altd profesie (functie) sau obligatiile de munca
ale unui salariat temporar absent, fard a fi scutiti de munca lor de baza, (in limitele duratei normale a
timpului de munca stabilite de prezentul Contract) 1i se plateste un spor pentru cumularea de profesii
(functii) sau pentru indeplinirea obligatiilor de munca ale salariatului temporar absent.

Cuantumul sporurilor pentru cumularea de profesii (functii) sau pentru indeplinirea obligatiilor de
munca ale salariatului temporar absent se stabileste Tn marime nu mai mica decat 50% si nu mai mare de
100% din salariul tarifar (salariul functiei) stabilit pentru persoana (functia) cumulata.

Spre deosebire de munca prin cumul, cumularea de functii se realizeaza 1n orele de program, la aceeasi
unitate si nu necesitd incheierea unui contract individual de munca distinct, c¢i doar modificarea celui
existent

55. Perioada stationarii Unitatii, subdiviziunii in cazul cand nu s-a produs din vina salariatilor se
include in vechimea in munca in specialitate pentru spor la salariu conform legislatiei muncii.

56. Angajatorul, in comun cu comitetul sindical, vor aplica diferite forme de stimulare a muncii
salariatilor (premiere, ajutor material, adaosuri si sporuri la salariul de baza).

57. Modul si conditiile de acordare a platilor cu caracter stimulator se aproba de catre angajator, de
comun cu comitetul sindical, prin Regulamentul-tip (Anexa nr. 8).

58. In scopul premierii si acordarii ajutorului material vor fi utilizate mijloacele fondului de retribuire
a muncii Tn marimea fondului mediu de salarizare de cel putin pentru o luna, calculat in baza tarifelor si
salariilor de functie, tindndu-se cont de majorarile, sporurile si suplimentele stabilite in conformitate cu
legislatia, precum si cota economisita a fondului de salarizare.

59. Cu exceptia conducdtorilor, marimea premiilor si ajutorului material acordat salariatilor nu se
limiteaza.

60. In cazul reducerii a numarului sau a statelor de personal si acordul salariatului de a fi transferat
sau permutat la o altd munca permanenta cu o retribuire mai micd, in cadrul aceleiasi Unitati, acestuia 1 se
mentine salariul mediu de la locul muncii precedent timp de 1 luna calendaristicd din ziua transferarii sau
permutarii cu modificarea prealabild a contractului individual de munca conform art. 68 din Codul muncii.

61. In cazul reorganizarii Unititii, raporturile de munci cu salariatii vor continua in baza art. 64 (3) al
Codului muncii al Republicii Moldova.

62. Categoria de calificare este valabila timp de 5 ani calendaristici din data emiterii ordinului si se
plateste conform prevederilor legislatiei privind plata muncii.

63. In mod prioritar si neconditionat, administratia Unitatii este obligata sa planifice in devizul de
venituri si cheltuieli, conform calculelor, surse financiare pentru acoperirea tuturor cheltuielilor ce tin de
achitarea salariilor la timp.

64. Anual, Tnainte de intocmirea devizului de venituri si cheltuieli, de comun cu comitetul sindical, de
efectuat atestarea individuala si tarifarea angajatilor din unitate conform Regulamentului ,,Privind evaluarea
muncii si tarifarea angajatilor din IMSP, aprobat de Ministerul Sanatatii nr. 03-01/13-3 din 01.01.2012 si
Sindicatul ,,Sanatatea” nr. 04/002 din 04.01.2012, respectand cotele pentru remunerarea munci, principiile
de transparenta, corectitudine si obiectivitate in stabilirea salariilor de functie, sporirilor si suplimentelor la
salariul de baza.

65. De planificat, anual, in devizul de venituri si cheltuieli al Unitatii mijloace financiare in marimea
fondului de salarizare cel putin pentru doua luni in IMSP incadrate in asigurarile obligatorii de sanatate,
tinandu-se cont de sporuri si suplimente la salariul de baza pentru acordarea ajutorului material salariatilor,
de regula concomitent cu acordarea concediului de odihna anual si acordarea premiilor pentru diferentierea
platii muncii.

66. Premierea si acordarea ajutorului material conducatorului se efectueaza din mijloacele fondului de
retribuire a muncii ale Unitatii, prevazute in devizul de venituri si cheltuieli numai in cazurile cand au fost
premiati si acordat ajutor material angajatilor Unitdtii pe care o conduce, conform Regulamentului anexat la
prezentul Contract.
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CAPITOLUL VIII
Securitatea si sinitatea in munca

69. Partile se obliga sa realizeze urmatoarele masuri:
69.1.Perfectarea sistemului de protectie a muncii in conformitate cu prevederile Codului muncii, Legii
securitatii si sanatatii in munca nr. 186 din 10.07.2008, altor acte normative din domeniu.
69.2.Asigurarea organizarii protectiei muncii salariatilor in cadrul ramurii sanatatii. In acest scop, anual, vor
fi examinate chestiuni ce tin de protectia muncii salariatilor din ramura la sedinta comuna a partilor, cu
intreprinderea masurilor corespunzatoare.
69.3.Elaborarea si adoptarea Programului de securitate si sinitate in munca, prevenire a accidentelor de
munca si a bolilor profesionale.

69.4. Examinarea factorilor care genereaza violentd la locul de muncad si elaborarea masurilor pentru
inlaturarea ei.

69.5.0rganizarea spartachiadelor anuale ale salariatilor ramurii sanatatii.

69.6.Instruirea conducatorului Unitii si adjunctilor acestora, presedintelui organului sindical imediat dupa
numirea sau alegerea lor in functiile respective si periodic — o data la 36 luni, in cadrul cursurilor de instruire
privind securitatea si sanatatea in munca, realizate de servicii externe.

70Angajatorul se obliga sa realizeze urmatoarele masuri:
70.1.Asigurarea corespunderii unitatilor, cladirilor, altor constructii si locurilor de munca normelor de
securitate si sinitate in munca si atestarea lor nu mai rar decat o data la 5 ani, asigurand prevederea in
Devizul de venituri si cheltuieli a surselor financiare necesare. 70.2.0rganizarea serviciului pentru protectia
muncii. Organizarea serviciului medical.

70.3.S& numeasca prin ordin (dispozitie) unul sau mai multi salariati pregatiti la cursurile de instruire in
profesionale, sa le acorde timp liber, cu mentinerea salariului mediu la locul de munca de baza, sa le
furnizeze mijloacele necesare pentru a le permite sa-si exercite drepturile si atributiile ce deriva din Legea
securitatii §i sanatatii in munca,

70.4.Elaborarea si realizarea, in comun cu comitetul pentru securitate si sandtate in munca, unui Plan anual
de masuri de protectie a muncii, parte integrantd a contractului colectiv de munca conform Regulamentului
aprobat prin hotararea Guvernului nr. 95 din 05.02.2009 ,,Pentru aprobarea unor acte normative privind
17.02.2009). n acest scop va aloca surse financiare in volum necesar, dar nu mai putin de 2 la suti raportat
la fondul de salarizare a Unitatii.

70.5.Asigurarea examenului medical periodic al salariatilor, inclusiv la angajare, a vaccinarii salariatilor si
testdrii psihologice din contul angajatorului in modul §i termenele aprobate de Ministerul Sanatatii.
70.6.Acordarea gratuitd salariatilor a echipamentului de protectie individualda si de lucru, materialelor
igienico-sanitare conform normativelor stabilite. Crearea conditiilor pentru alimentatia lucrdtorilor in
Unitate.

Alimentatia speciald se acorda salariatilor conform criteriilor, care trebuie sd fie parte componentd a
contractului colectiv de munca la nivel de Unitate, in baza normelor pentru elaborarea si realizarea masurilor
de protectie a muncii aprobate de Ministerul Muncii si Protectiei Sociale nr. 122 din 28.08.2001 (MO nr. 33-
35 din 07.03.2002) (Anexa nr. 7).
70.7.Asigurarea depistdrii, cercetarii, Inregistrarii si evidentei accidentelor de muncd si a bolilor
profesionale, stabilirea circumstantelor si cauzelor ce le-au provocat, determinarea masurilor de prevenire a
lor, recuperarii prejudiciilor accidentatilor In modul si marimile stabilite de actele normative si contractul
colectiv de munca.

Suplimentar la despagubirea stabilita de lege, asigurd plata indemnizatiei unice in cazul reducerii
capacitatii de munca sau decesului salariatului in rezultatul unui accident de munca sau a unei boli
70.80rganizarea asigurarii individuale obligatorii a salariatilor, ocupati In conditii de risc sporit Impotriva
accidentelor de munca si imbolndvirilor profesionale, in conformitate cu prevederile Legii nr. 756 din
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24.12.1999 ,,Asigurari pentru accidente de muncd si boli profesionale” cu completdrile si modificarile
ulterioare.

70.9.Asigurarea informarii, contra semnatura, fiecarui salariat despre riscurile la care acesta este expus in
desfasurarea activitatii sale la locul de munca, precum si despre masurile de securitate necesare.

Sa amenajeze locuri de munca, protejate Impotriva pericolelor care pot afecta in mod specific salariatii
sensibili la riscuri specifice pentru: femei gravide, lehuzele, femeile care aldpteaza copii, persoanele in
varsta de pana la 18 ani, persoanele cu capacitati functionale limitate.
70.10.Asigurarea instruirii salariatilor in materie de protectie a muncii, inclusiv instruirii Tmputernicitilor
pentru protectia muncii, nu mai rar decat o data la 6 luni, alocand sursele necesare.

Asigurarea salariatilor cu instructiunile privind functionarea si exploatarea tehnicii si a instalatiilor; cu
instructiunile privind protectia muncii si tehnicii securitdtii muncii; cu regulamentul intern al Unitatii.

Cheltuielile privind instruirea sunt suportate de angajator.

Instruirea se efectueazd conform unui Program, aprobat de angajator si coordonat cu comitetul
sindical, in zilele lucratoare in cadrul orelor de munca.
70.11.Analizarea anuald a nivelului morbiditatii cu pierderea temporara a capacitatii de munca si realizarea
masurilor eficiente pentru diminuarea ei.
70.12.Realizarea masurilor pentru contracararea violentei la locul de munca (violenta verbala, fizica,
hartuirea sexuala etc.).
70.12.0rganizarea in comun cu comitetul sindical a activitatii sportive si culturale.
70.13.Asigura dreptul preferential salariatilor care activeaza in institutiile sanitare la examinarea medicala,
spitalizare, tratament, efectuarea investigatiilor, cat si acordarea diverselor servicii medicale.
70.14.Acoperirea partiald a cheltuielilor la tratarea salariatilor din Unitate, In caz de necesitate, folosind in
acest scop resursele financiare de la serviciile contra platd si economia mijloacelor financiare.
70.15.Sa organizeze vaccinarea personalului medical si rezidentilor impotriva infectarii cu virusul hepatitei
,B” (HBV). Lista concreta a personalului medical si rezidentilor care necesita a fi vaccinati se stabileste prin
contractul colectiv de munca al Unitatii.
70.16.Sa identifice si sa evalueze riscurile ocupationale si gradul de expunere a salariatilor acestor riscuri
pentru fiecare loc de muncd. Sa intreprindd masuri pentru inlaturarea riscurilor ocupationale.

71. Angajatorul, in comun cu comitetul sindical se obligd sa realizeze urmatoarele masuri privind
serviciile de sanatate si HIV/SIDA:
71.1.5a sensibilizeze si sd consolideze capacitatea profesionala si personala in randul lucrédtorilor medicali,
pentru a atenua impactul HIV/SIDA la locul de munca.
71.2.In acest scop, periodic, la cursurile de instruire profesionala nivel de Unitate, si studieze Ghidul comun
cu privire la serviciile de sanatate si HIV/SIDA, elaborat de OIM si OMS.
71.3.S4 se asigure, ca toti lucratorii medicali care sunt infectati sau afectati de HIV/SIDA, sunt protejati de
orice forma de discriminare.
71.4.S4 asigure accesul lucratorilor medicali la servicii de consiliere si testare voluntard la programe de
tratament si sanatate la locul de munca.
CAPITOLUL IX
DEZVOLTAREA PARTENERIATULUI SOCIAL

Partile se obliga:
72.Sa asigure participarea reprezentantilor Comitetului Sindical la toate nivelurile cu drept de vot la
lucrarile:

- Consiliilor de administrare ale IMSP;
- Comisiilor permanente de tarifare din Unitati, precum si altor comisii unde se examineaza
probleme ce tin de interesele salariatilor.

Administratia, in comun cu comitetul sindical, se obliga sa elaboreze Devizul de venituri si cheltuieli
al Unitatii, si sa negocieze cu Compania Nationald de Asigurari in Medicina proiectul contractului de
acordare a asistentei medicale populatiei.

CAPITOLUL X
REGLEMENTAREA ACTIVITATII ORGANELOR SINDICALE —
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REPREZENTANTI Al SALARIATILOR

76.Angajatorul nu este n drept sa Tmpiedice reprezentantii sindicatului sa viziteze colectivele de munca
unde lucreaza membrii sindicatului sa prezinte informatiile solicitate in scopul realizarii sarcinilor
statutare si a drepturilor lor legitime Tn modul stabilit, cu conditia preavizarii prealabile despre
programarea vizitei.
77Angajatorul este obligat sa respecte garantiile pentru salariatii alesi in organele sindicale, sa le acorde
presedintilor neeliberati din activitatea de productie pana la 4 ore pe parcursul saptdmanii, fragmentat sau
cumulat, pastrandu-li-se salariul lunar, pentru realizarea obligatiilor sindicale. Durata concreta a timpului
de lucru pentru indeplinirea obligatiilor sindicale se determina prin contractul colectiv de munca.
78 Angajatorul nu poate aplica salariatilor alesi in componenta organelor sindicale si ne eliberati de la
serviciul de baza sanctiuni disciplinare, fara acordul prealabil al organului, membri ai caruia sunt, iar
presedintilor si membrilor comitetelor sindicale de sectie — fara acordul prealabil al comitetului sindical
al Unitatii, indiferent de tipul de proprietate si forma juridica de organizare. Presedintii comitetelor
sindicale si organizatiilor respective nu pot fi sanctionati disciplinar fara acordul prealabil al organului
sindical ierarhic superior.
79.Concedierea din initiativa angajatorului a persoanelor alese in componenta organelor sindicale si ne
eliberate de la activitatea de productie este admisa (respectandu-se procedura generald de concediere),
doar cu acordul organului sindical, membri ai caruia sunt, a presedintilor si membrilor comitetelor
sindicale, organizatorilor grupelor sindicale — cu acordul organului sindical superior.
80.Angajatorul este obligat s3 mentina salariul mediu membrilor organelor sindicale elective, pe perioada
instruirii sindicale, in timpul participarii lor ca delegati la congrese, conferinte, convocate de sindicat, la
lucrarile plenarelor si sedintelor organelor sindicale, deplasarilor pentru schimb de experienta.
82.Concedierea din inifiativa angajatorului a presedintilor comitetelor sindicale este inadmisibila timp de
doi ani din momentul expirarii imputernicirilor elective, in afara de cazul de lichidare completa a Unitatii
sau in cazul comiterii de catre salariat a actiunilor culpabile, in urma carora, conform prevederilor
legislatiei muncii, este prevazutd posibila concediere in modul stabilit.
83.Angajatorul este obligat sa asigure conditii de activitate a comitetului sindical in corespundere cu
Legea sindicatelor si Codul muncii. Limita alocarilor pentru aceste scopuri se negociazad prin Contractul
colectiv de munca.
84.Angajatorul este obligat, in conformitate cu prevederile art. 35 al Legii sindicatelor nr. 1129-XIV, din
07.07.2000 sa prevada in devizul de cheltuieli mijloace financiare, n marime de 0,15% raportat la fondul
de salarizare a institutiei, pentru solutionarea problemelor salariatilor. Utilizarea surselor in cauza se
efectueaza in baza deciziei comune a administratiei Unitatii si Grupul sindical conform Regulamentului
respectiv.
85.Calitatea de membru al sindicatului nu afecteaza drepturile profesionale, social-economice, de munca
si libertatile salariatilor.
86.Angajatorul este obligat sa efectueze in modul stabilit (prin virament) incasarea cotizatiilor sindicale
lunare si sa le transfere la conturile bancare ale organelor sindicale corespunzatoare. Organele sindicale
corespunzatoare vor interesa material salariatii contabilitatilor Unitatilor pentru munca efectuata.

Obligatiile organelor sindicale

87.Elaboreaza si inainteaza propuneri la proiectele actelor normative si legislative ce vizeaza interesele de
munca, social-economice si profesionale ale salariatilor.
88. Reprezintd interesele salariatilor in organele de stat si patronale, respectand principiile
parteneriatului social.
89.Contribuie la respectarea obligatiilor de serviciu de catre salariati, disciplina si calitatea muncii.
90.Participa activ la dezvoltarea social-economica a Unitatii.
91.Formeaza si promoveaza imaginea Unitatilor si salariatilor Tncadrati in sistemul de sanatate.
92.Controleaza respectarea actelor legislative si a altor acte normative privind timpul de munca si de
odihna, salarizarea, protectia muncii, precum si executarea conventiilor colective, contractelor
colective si individuale de munca.
93.Participa la cercetarea accidentelor de munca si a cazurilor de boli profesionale.
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94.Depisteaza incélcarile dreptului muncii, cere obligatoriu angajatorului, prin intermediul organelor
respective, autoritatilor publice competente luarea de masuri urgente pentru redresarea situatiilor care
contravin legislatiei muncii.

95.Distribuie salariatilor bilete de tratament sanatorial si odihna pentru copii in raport direct cu
numarul salariatilor din Unitate si volumul surselor alocate in acest scop.

96.0rganizeaza activitati sportive si culturale pentru salariati.

97.Contribuie la rezolvarea conflictelor colective si litigiilor individuale de munca in corespundere cu
legislatia in vigoare, in scopul preintdmpinarii grevelor si a altor actiuni de protest.

98.Prezinta raportul anual si informeaza membrii sindicatului despre activitatea desfagurata intru
reprezentarea si apararea drepturilor si intereselor lor legitime.

99.Acorda membrilor de sindicat consultatii juridice gratuite.

100.Reprezinta, in caz de necesitate, interesele membrilor de sindicat in instantele de judecata.
101.0rganizeaza activitatea de instruire sindicala si in domeniul legislatiei muncii.

102.Participa la atestarea si tarifarea salariatilor.

103.Participa la lucrarile organelor colegiale, inainteaza propuneri ce tin de dezvoltarea si reformarea
sistemului sanatatii, respectarea drepturilor salariatilor si altele.

104.Examineaza de sine statator conditiile de munca, elaboreaza propuneri pentru imbunatatirea lor.

CAPITOLUL XI
SOLUTIONAREA CONFLICTELOR COLECTIVE DE MUNCA

107.In scopul prevenirii conflictelor colective de munci la nivel de Unitate partile au convenit si

depuna eforturi pentru a realiza pe deplin prevederile prezentului Contract.

108.Conflictele colective de munca la nivel de Unitate vor fi solutionate conform prevederilor Codului

muncii $i Regulamentului privind modul de solutionare a conflictelor colective de muncad si de

desfasurare a grevelor la nivel de IMSP.

109. in cazul nerespectarii prevederilor prezentului Contract, Comitetul Sindical isi asuma dreptul
declansarii conflictului colectiv de munca la nivel de unitate.

110. Declansarea conflictelor colective de munca si a actiunilor de protest Tn masa la nivel de Unitati
se va Infaptui conform Codului muncii al Republicii Moldova, Legii cu privire la intruniri si Regulamentului
privind modul de solutionare a conflictelor colective de munca si de desfasurare a grevelor la nivel de IMSP.

CAPITOLUL XI1
DISPOZITII FINALE

111.Prezentul Contract Colectiv de Munca intrd in vigoare din momentul inregistrarii lui si este valabil
pana la incheierea unui nou Contract sau prelungirea valabilitatii acesteia.

112.Partile se obligd sa examineze realizarea prezentului Contract la sedinta comund anuala a
organelor sale de conducere, informand salariatii despre indeplinirea lui.

113.Partile sunt in drept, pe parcursul valabilitatii Contracrului sd propund modificari si completari.
114.In scopul realizarii obiectivelor negociate in Contract, pe perioada actiunii acestuia, Comitetul
Sindical isi rezerva dreptul de a apela la organismele sindicale internationale, sindicatele de peste
hotare si din republica, solicitand sprijin si solidarizare in actiuni, inclusiv sustinere morala si
materiala.

115.Anexele fac parte integranta din prezentul Contract.

116.Controlul asupra indeplinirii prevederilor prezentului Contract se pune in seama Comisiei pentru
consultari si negocieri colective formata de parti pe baza de paritate.
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Anexanr. 2
la CCM a IMSP ,,CS Bocsa”
pe anii 2018-2021

COORDONAT: APROBAT:
Grupul sindical alIMSP” CS Bocsa” Prin ordinul nr.45din14.07.14
Proces-verbal nr. 01din 14.07.2014

Lider sindical
” 2018_ - 2018__

(functia conducatorului unitatii)

2.

REGULAMENT
intern al IMSP
,» Centru de Sanatate Bocsa”
2014
I. PRINCIPII GENERALE

1. Prezentul Regulament are scopul de a legifera, modalitatea realizarii de catre salariati a dreptului la
munca si la protectia muncii, la asisten{a si protectia sociala.

Prezentele principii reies din activitatea unitatii, conditiile de eficientd, necesitatea respectarii unei
anumite ordini, a unor anumite reguli ce reglementeaza raporturile de munca dintre angajator si salariatii
IMSP ,,CS Bocsa”, pentru atingerea unui scop comun — asigurarea asistentei medicale a populatiei,
impunerea unui adevar evident, valabil pentru orice activitate umana desfasuratd in colectiv.

1.1. Prezentul Regulament este un act juridic, elaborat in baza prevederilor art. art. 198, 199 din Codul
muncii al Republicii Moldova, Conventiei colective (nivel de ramurd) si contractului colectiv de munca.

I1. ORDINEA DE ANGAJARE SI CONCEDIERE A SALARIATILOR

2. Salariatii 1si realizeazd munca prin incheierea unui contract individual de munca cu IMSP ,,CS
Bocsa” in forma scrisa, care isi produce efectele din ziua semnarii, daca contractul nu prevede alt ceva.

2.1. Contractul individual de munca se intocmeste in doua exemplare, se semneaza de catre parti,
atribuindu-li-se un numar din registrul unitatii, cu aplicarea stampilei acesteia. Un exemplar se pastreaza la
unitate, iar celalalt se inmaneaza salariatului.

2.2. Contractul individual de munca poate fi incheiat:

a) pe o duratd nedeterminata;

b) pe o duratd determinatd, dar nu mai mare de cinci ani,

¢) pe o duratd determinata in vederea exercitdrii unor lucrari cu caracter temporar in urmatoarele

cazuri:
- cu persoanele pensionate pentru limita de varsta — pe o perioada de pana la 2 ani;
- cu persoanele care 1si fac studiile la institutiile de Invatamant la cursurile de zi;
- la alegerea, pe o perioada determinata a salariatilor, in functii elective in autoritatile publice
centrale si locale, in organele sindicale, patronale, alte organizatii comerciale si necomerciale;
- cu conducatorii unitatilor, adjunctii lor si contabilii sefi ai unitatilor;
- 1n alte cazuri prevazute de legislatia in vigoare.

2.3. La incheierea contractului individual de munca, IMSP ,,CS Bocsa”
este obligata sa ceara de la persoana care se angajeaza urmatoarele documente:
a) buletinul de identitate sau alt document, care sa-i confirme identitatea;
b) carnetul de munca, perfectat in modul stabilit; de la persoana ce se angajeaza pentru prima data —
un certificat care sd adevereasca ultima activitate a acestei persoane;
¢) documentul de evidenta militara (pentru cei supusi serviciului militar);
d) documentul de studii, care sa-i permita activitatea in functia respectiva.
e) certificat medical, in cazurile prevazute de legislatia in vigoare.
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Angajarea la serviciu fara prezentarea acestor documente nu se admite.

2.4. Daca angajarea in functie necesitd cunostinte speciale, angajatorul este dator sa ceard de la
persoana ce se angajeaza un document care sa adevereascd dreptul de a activa in aceasta functie.

Se interzice a cere de la persoana care se angajeaza alte documente, neprevazute de legislatie.

2.5. Angajarea se legalizeaza printr-un ordin (dispozitie, decizie, hotarare) al angajatorului, emis in
baza contractului individual de munca negociat si semnat de parti.

La incheierea contractului individual de munca, acesta se perfecteaza conform prevederilor legislatiei
in vigoare.

2.6. La inceperea activitatii de munca sau la transferarea la alt lucru a salariatului, angajatorul este
obligat:

a) sa aduca la cunostinta salariatului esenta lucrului, conditiile de munca, modul de remunerare,
drepturile si obligatiile lui de serviciu;

b) sd aduca la cunostintd salariatului Regulamentul intern al unitdtii si prevederile Contractului
Colectiv de Munca (daca acesta este incheiat);

c) sa efectueze un instructaj privind regulile tehnicii securitatii, respectarea lor, a regulilor sanitare
de producere, anti-incendiare si a altor reguli de protectie a muncii.

2.7. Pentru verificarea aptitudinilor profesionale ale salariatului, la incheierea contractului individual
de munca, acestuia i se poate stabili o perioada de proba conform prevederilor legislatiei in vigoare.

Perioada de proba trebuie si fie previzuti in contractul individual de munci. In lipsa acestuia, se
considera ca salariatul a fost angajat fara perioada de proba.

Pe parcursul perioadei de proba, salariatul beneficiaza de toate drepturile si indeplineste obligatiile
stabilite de legislatia muncii, de prezentul Regulament, de Contractul Colectiv de Munca si cel individual de
munca.

2.8. Salariatii nu pot renunta la drepturile ce le sunt recunoscute de legislatie; orice renuntare la aceste
drepturi este nula.

2.9. Pentru toti salariatii care lucreaza mai mult de 5 zile se deschid carnete de munca in modul
stabilit.

2.10. Contractul individual de munca nu poate fi modificat decat printr-un acord suplimentar de partile
contractului, care se anexeaza la contractul de baza, fiind parte integranta a acestuia.

2.11. Suspendarea contractului individual de munca poate interveni numai in circumstantele stabilite
de legislatie.

Suspendarea contractului individual de munca presupune suspendarea prestarii muncii de catre salariat
si a platii drepturilor salariale (salarii, sporuri, alte plati) de catre angajator.

2.12. Desfacerea contractului individual de muncd se face numai in baza prevederilor legislatiei
muncii In vigoare a Republicii Moldova.

2.13. Salariatul are dreptul la demisie — sa desfaca contractul individual de munca, incheiat pe un
termen nedeterminat, urmand sa anunte 1n scris despre aceasta angajatorul cu 14 zile calendaristice inainte.

Prin intelegerea partilor, contractul individual de munca poate fi desfacut si inainte de expirarea
termenului stabilit.

Dupa expirarea termenului stabilit de legislatie sau de contractul individual de muncd, salariatul este
in drept sd inceteze lucrul, iar angajatorul este obligat sa elibereze salariatului carnetul de munca si sa
efectueze achitarea totala a acestuia pentru munca prestata.

2.14. Desfacerea contractului de munca incheiat pe o perioada determinata poate fi infaptuitd Tnainte
de termen 1n cazul cand salariatul, din motive de sanatate ori invaliditate, nu-si poate exercita functiile iar
angajatorul nu-si onoreaza obligatiile prevazute de contract sau o face incdlcand legislatia muncii; in alte
cazuri prevazute de Codul Muncii al Republicii Moldova.

2.15. Concedierea salariatului se face prin emiterea unui ordin (dispozitii, decizii, hotarari), care se
aduce la cunostinta salariatului contra semnatura.

2.16. Concedierea (desfacerea) din initiativa angajatorului a contractului individual de munca pe
duratd nedeterminatd, precum si a celui pe duratd determinatd se admite pentru motivele stabilite in art. 86
din Codul muncii, cu acordul sau consultarea prealabild a organului sindical (dupa caz), cu respectarea
procedurii de concediere 1n cazul lichidarii unitatii, a reducerii numarului sau statelor de personal.
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2.17. Daca dupa expirarea termenului de preavizare de 2 luni, nu a fost emis ordinul (dispozitia,
decizia, hotararea) de concediere a salariatului, procedura nu poate fi repetatd pe parcursul unui an
calendaristic.

In termenul de preavizare nu se include perioada aflarii salariatului in concediul anual de odihna, in
concediul de studii sau in concediul medical.

2.18. Ziua concedierii este ultima zi de munca.

2.19. Restabilirea salariatului eliberat sau transferat nelegitim la o altd munca se face in baza unei
hotarari judiciare si se executa imediat.

ITII. DREPTURILE ST OBLIGATIILE GENERALE ALE SALARIATILOR

3. Drepturile si obligatiile salariatilor se stabilesc in Regulamentul intern al unitatii, findndu-se cont de
prevederile art. 9 din Codul muncii si specificul de activitate al unitatii.

IV. DREPTURILE SI OBLIGATIUNILE ANGAJATORULUI

4. Drepturile si obligatiile angajatorului se stabilesc in Regulamentul intern al unitétii, tinandu-se cont
de prevederile art. 10 din Codul Muncii si specificul de activitate al unitatii.

V. TIMPUL DE MUNCA

5. Durata normala a timpului de munca al salariatilor din blocul adminuistrativ, serviciul de
gospodarie nu poate fi mai mare de 40 ore pe saptamana.

5.1. Pentru anumite categorii de salariati a cdror muncd implicd un efort deosebit, durata timpului de
munca se stabileste in urmatorul mod:

-Pentru functii de medici, personal medical mediu indiferent de denumirea lor, personalul
medical inferior, lucratori ocupati in arhiva durata timpului de muncd - 35 ore pe saptamina.
-Pentru asistentele medicale a s/fizioterapie, se activeazd in sfera de actiunea aparatelor
generatoare, infermiere a cabinetelor radiologice, - durata timpului de munca -32,5 ore pe saptamana.
- Pentru medici radiologi, tehnicieni radiologi — durata timpului de muncd — 30 ore pe
saptamina.

5.2. Saptamana de munca se stabileste de 5 zile cu 2 zile de odihna.

5.3. Inceputul zilei de munci — ora 8.

Pauza pentru odihna si masa — de la ora 13 pana la ora 14,

Sfarsitul zilei de munca — ora 16"

Pauza intra sau nu intrd in timpul de munca (se va mentiona obligatoriu).

5.4. Prin acordul dintre salariat si angajator, pentru unele categorii de salariati se poate stabili un alt
program zilnic de lucru decat cel general.

5.5. Munca suplimentara, de reguld, nu se admite.

Angajarea la munca suplimentara poate fi dispusd numai in cazurile prevazute de lege (se va tine cont
de prevederile art. art. 104, 105, 106 din Codul muncii).

5.6. La solicitarea angajatorului, salariatii pot presta munca in afara orelor de program in limita a 120
ore intr-un an calendaristic. In cazuri exceptionale, cu acordul reprezentantilor salariatilor (organului
sindical) aceasta limita poate fi extinsd pana la 240 ore.

5.7. Angajatorul este obligat sd tina evidenta exactd, Tn modul stabilit, a timpului de munca prestat
efectiv de fiecare salariat, inclusiv a muncii suplimentare, in zilele de repaus si de sarbatoare nelucratoare.

5.8. Munca fortata (obligatorie) este interzisa.

Prin munca fortata (obligatorie) se intelege orice munca sau serviciu impus salariatului sub amenintare
sau fara acordul acestuia (se poate in Regulament de specificat prevederile art. 7 din Codul muncii).

5.9. Incalcarea termenilor stabilite de plata a salariului sau achitarea partiali a acestuia, se considera
munca fortata.
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VL. TIMPUL DE ODIHNA

6. La elaborarea acestui capitol se va tine cont obligatoriu de prevederile art. art. 107-111 din Codul
muncii.

6.1. Dreptul la concediul de odihna anual plétit este garantat pentru toti salariatii IMSP ,,CS Bocsa

Renuntarea totald sau partialad la concediu din partea salariatului este nula.

6.2. Durata minima a unui concediu anual de odihna platit se stabileste (este) de 28 zile calendaristice,
cu exceptia zilelor de sarbatoare nelucratoare.

6.3. Pentru salariatii care activeaza in condifii nocive de munca pot fi stabilite concedii anuale de
odihna suplimentare prin conventiile colective, contractele colective si individuale de munca.

6.4. Prin Regulamentul intern mai pot fi stabilite concedii suplimentare pentru mamele cu multi copii.

6.5. Concediul de odihna pentru primul an de munca se acorda salariatilor dupa expirarea a 6 luni de
munca la institutia respectiva.

Salariatilor transferati dintr-o unitate la IMSP ,,CS Bocsa”, li se poate
acorda concediul anual de odihna si Tnainte de expirarea a 6 luni de munca dupa transfer.

6.6. Concediul anual de odihna, pentru urmatorii ani de munca, poate fi acordat salariatului in orice
timp al anului, conform programului de acordare a concediilor anuale de odihna.

6.7. Concediul de odihna anual se acorda pentru anul calendaristic, iar programarea se face cu cel
putin 2 sdptdmani Tnainte de sfarsitul fiecarui an, de catre angajator, de comun acord cu reprezentantii
salariatilor.

6.8. Concediul anual de odihna se acorda salariatului in baza unui ordin (dispozitie, decizie, hotarari).

Despre data inceperii concediului salariatul va fi prevenit cu cel putin 2 saptamani inainte.

Concediul anual de odihna poate fi acordat integral sau fractionat in doua parti (in baza unei cereri
scrise), dintre care una nu poate fi mai mica de 14 zile calendaristice.

6.9. Indemnizatia de concediu se plateste de catre angajator cu cel putin 3 zile calendaristice inainte de
plecarea in concediu.

6.10. Neacordarea concediului anual de odihna timp de 2 ani consecutiv este interzisa.

Nu se admite Tnlocuirea concediului anual de odihna nefolosit prin compensatie baneasca.

Aceasta inlocuire se poate face numai in cazul de suspendare sau incetare a contractului individual de
munca.

6.11. Rechemarea salariatului din concediul anual de odihna platit se face prin ordinul (dispozitia,
decizia, hotararea) angajatorului, numai cu acordul 1n scris al salariatului i numai pentru situatii de serviciu
neprevazute, care cer prezenta acestuia la serviciu.

In caz de rechemare, salariatul nu este obligat si restituie indemnizatia pentru zilele nefolosite din
concediu.

Plata muncii salariatului rechemat se efectueaza in baze generale.

Zilele nefolosite de concediu se acorda la incetarea situatiei respective sau la acordul partilor, printr-un
ordin al angajatorului, ele fiind fara mentinerea salariului.

6.12. Femeilor salariate din IMSP”CS Bocsa”li se acordd concedii sociale conform legislatiei in
vigoare a Republicii Moldova.

6.13. Salariatilor, din motive familiale sau din alte motive, in baza unei cereri scrise, cu acordul
angajatorului, 1i se pot acorda concedii neplatite, prin emiterea unui ordin respectiv. Durata lor este de 60
zile calendaristice conform legislatiei ori negociate prin contractul colectiv si individual de munca.

VII. PROTECTIA SI IGIENA MUNCII

7. Angajatorul poartd responsabilitate pentru asigurarea protectiei muncii in unitate si are urmatoarele
obligatii:

(se enumera conform prevederilor art. 9-20 din Legea securitatii si sdnatatii nr. 186 din 10.07.2008).

7.1. Salariatii au urmatoarele obligatii in domeniul protectiei muncii:

(se enumera conform prevederilor art. 226 din Codul muncii; drepturile si garantiile conform art. 227
si 228 al Codului muncii).

7.2. Cercetarea accidentelor de munca se face conform prevederilor Legii cu privire la protectia
muncii.
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7.3. Persoanele cu functii de raspundere si salariatii vinovati de incalcarea normelor de protectie a
muncii poartd raspundere materiald, disciplinara, administrativa si penala in conformitate cu legislatia in

vigoare a Republicii Moldova.
VIII. STIMULARILE SI SANCTIUNILE

8. Pentru indeplinirea constiincioasa a obligatiilor de serviciu, se folosesc urmatoarele stimulari:
a) multumiri;

b) acordarea de premii;

c) distingerea cu un cadou de pret;

d) distingerea cu Diploma de onoare;

e) alte stimulari.
8.1. Stimularile se fac printr-un ordin al angajatorului, de comun cu organul sindical al unitatii, se

aduc la cunostinta colectivului de munca si se inscriu in carnetul de munca al salariatului.

8.2. Pentru incalcarea disciplinei de muncd, angajatorul poate aplica urmatoarele sanctiuni
disciplinare:

a) avertisment;

b) mustrare;

C) mustrarea aspra;

d) concedierea.

8.3. Aplicarea amenzilor si a altor sanctiuni pecuniare pentru incilcarea disciplinei de munca este
interzisa.

8.4. Pentru aceeasi abatere disciplinara se aplica doar o singura sanctiune.

IX. PRINCIPII FINALE

9. Prezentul Regulament se aduce la cunostinta fiecarui salariat al IMSP”’CS Bocsa”
contra semnatura, de catre angajator si are efecte juridice de la data semnarii de catre salariat.
9.1. Orice modificare sau completare a prezentului Regulament se face cu respectarea art. 198 din

Codul muncii.
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Anexa nr. 3
la CCM IMSP”CS Bocsa” pe
anii 2018-2021
LISTA
salariatilor care beneficiaza de concediul
de odihna anual suplimentar platit

In baza art. 121 (5) al Codului muncii al Republicii Moldova, Ministerul Sanititii, Compania
Nationala de Asigurari in Medicind si Sindicatul ,,Sanatatea” au negociat si adoptat Lista functiilor
salariatilor activitatea carora acorda dreptul la concediul de odihna anual suplimentar platit pentru
intensitatea muncii si program flexibil al timpului de munca dupa cum urmeaza:

Durata
concediului
Nr. . s . .
d/o Denumirea profesiilor, functiilor supAllm‘entar
In zile
calendaristice
Conducdtorul si adjunctii lui, contabil-sef, 10
specialist, contabil, economist, jurist,operator, programator, psiholog. 7
ingineri, tehnicieni de toate specialitatile 7
Alt personal: secretar, salariafi care activeazd la masini electronice de calcul 7

si computer, la masini de copiat si multiplicare, statistician, arhivarius,
magazioner, sofer al autoturismelor, sef gospodarie, casier.

Lacatus ocupat cu reparatia auto, lacatus-instalator, ocupat cu reparatia si 4
deservirea sistemului de gaz, ventilare si Incélzire, ingrijitor al incdperilor de
serviciu, teritoriului si veceului, amenajator al teritoriului, montor electric
ocupat cu deservirea si reparatia instalatiilor electrice, conducator auto.

Nota:

1) In cazurile cand functia salariatului este indicata atat in prezenta Lista cét si in Nomenclatorul profesiilor
si functiilor cu conditii de munca vatamatoare, activitatea carora acordad dreptul la concediul de odihna anual
suplimentar platit a personalului medico-sanitar, acesta se acorda la alegerea salariatului.

2) Programul flexibil al timpului de munca se introduce prin Contractul colectiv de munca, iar in cazuri
individuale — de catre angajator cu acordul scris al salariatului.
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Anexanr. 4
la CCM a IMSP”’CS Bocsa”
pe anii 2018-2021

LISTA
salariatilor care beneficiaza de supliment la salariul
de functie (tarifar) pentru munca prestata in timp de noapte

1. Munca prestata in timp de noapte este consideratd munca efectuata intre orele 22%. si 6%,

2. Beneficiaza de supliment in marime de 100 procente la salariul de functie (tarifar) pentru orele
prestate in timp de noapte:

2.1. Personalul medical ce acordd asistentd medicala la statiile (sectiile) de salvare: personalul medical
din echipele itinerante ale statiilor (sectiilor) de salvare (inclusiv sectiilor de ajutor consultativ planificat si
urgent); felcerul sau sora medicala, care exercita functia de Inregistrare si repartizare a chemarilor echipelor
itinerante; medicul superior de la salvare; personalul inginero-tehnic si telecomunicatii din echipele
itinerante ale statiilor (sectiilor) de salvare; soferii ambulantelor.

2.2. Personalul medical ce acordd ajutorul medical urgent: personalul medical al sectiilor de internare,
operatii, anesteziologie, reanimare si toxicologie; sectiilor (saloanelor) de reanimare si terapie intensiva;
personalul de garda prevazut in statele de functii pentru ajutorul medical urgent in stationare spitalicesti,
inclusiv in clinici, dispensare, spitale pentru invalizii de razboi, maternitati (sectii, saloane); sectii (saloane)
pentru noi nascuti §i copii nascuti prematuri.

2.3. Alt personal medical 1n raport cu volumul de lucru acordat n aceasta perioada.

Nota: Lista concretd a salariatilor care beneficiaza de supliment la salariul de functie (tarifar) se
stabileste prin Contractul colectiv de munca.

3. Beneficiaza de supliment la salariul de functie (tarifar) pentru munca prestata in timp de noapte in
marime de 50 procente toti salariatii din unitatea medico-sanitard, care conform Programului de activitate
sunt Tncadrati in munca de noapte, cu exceptia celor specificati in pct. 2 al prezentei Liste.

4. Durata muncii in timp de noapte (schimbul de noapte) nu se reduce salariatilor pentru care este
instituita durata redusa a timpului de munca stabilitd in Nomenclatorul Unitatilor, profesiilor si functiilor cu
condifii de munca vatamatoare, activitatea carora acorda dreptul la concediul de odihna anual suplimentar
platit si durata redusa a zilei de munca a personalului medico-sanitar.
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Anexanr. 5
la CCM IMSP ,, CS Bocsape anii
2018-2021

LISTA-TIP
a ramurilor ,,Sanatate si protectie sociala”
a lucratorilor si locurilor de munca cu conditii grele si deosebit de grele, vaitamatoare si deosebit
de vatamatoare pentru care salariatilor li se stabilesc sporuri de compensare in marimi fixe

Modul de aplicare

1. Lista-tip a ramurilor ,,Sanatate si protectie sociald” a lucratorilor si locurilor de munca cu conditii
grele si deosebit de grele, vatamatoare si deosebit de vatamatoare pentru care salariatilor li se stabilesc
sporuri de compensare in marimi fixe (in continuare — Lista-tip), este elaborata in baza prevederilor art. 139
din Codului muncii al Republicii Moldova; Legii salarizarii nr. 847-XV din 14.02.2002; Hotararii
Guvernului Republicii Moldova nr. 1487 din 31.12.2004 ,,Cu privire la aprobarea Listei-tip a lucratorilor si
locurilor de munca cu conditii grele si deosebit de grele, vatdmatoare si deosebit de vatdmatoare, pentru care
salariatilor 1i se stabilesc sporuri de compensare” (MO nr. 5-12 din 14.01.2005, art. 45), Hotararii
Guvernului nr. 1335 din 10.10.2002 ,,Despre aprobarea Regulamentului cu privire la evaluarea conditiilor de
munca la locurile de munca si modul de aplicare a listelor ramurale de lucrari pentru care pot fi stabilite
sporuri de compensare pentru munca prestatd in conditii nefavorabile” (MO nr. 146-148 din 31.10.2002, art.
1496); Conventiei colective (nivel national) nr. 1 din 03.02.2004 ,,Privind salarizarea angajatilor aflati in
relatii de munca in baza contractelor individuale de muncd” (MO nr. 30-34 din 20.02.2004) cu modificarile
si completarile ulterioare; alte acte normative.

2. In baza Listei-tip si in conformitate cu rezultatele atestarii locurilor de munca, conducitorul
Unitatii de comun acord cu organul sindical — reprezentant al salariatilor, a inclus in Contractul Colectiv de
Munca Lista locurilor de munca si ale lucrarilor concrete, pentru care salariatilor li se vor stabili sporuri de
compensare pentru munca prestatd in condifii nocive, st nefavorabile si risc profesional pentru sdnatate, cu
specificarea marimilor acestor sporuri.

3. Baza pentru stabilirea sporurilor de compensare pentru munca prestata prezintd ,,Fisa conditiilor
de munca la locul de munca” (Anexa nr. 1 la Regulamentul cu privire la evaluarea conditiilor de munca la
modul de aplicare a listelor ramurale de lucrari pentru care pot fi stabilite sporuri de compensare pentru
munca prestatd in conditii nefavorabile, aprobat prin Hotdrarea Guvernului nr. 1335 din 10.10.2002),
completatd in modul stabilit. Evaluarea reala a starii conditiilor de muncad de efectuat inconformitate cu
Indicatiile Metodice ,,Evaluarea igienica a factorilor mediului ocupational si a procesului de munca.
Criteriile igienice declasificare a conditiilor de munca” aprobate de Ministerul Sanatatii nr. 01.10.32.3-1 din
10.03.2008.

4. Marimea sporului la salariu pentru munca prestatd in conditii nefavorabile se stabileste prin
negocieri de cdtre partenerii sociali (nivel national): Guvernul Republicii Moldova, Confederatia Nationald a
Patronatelor si Confederatia Nationald a Sindicatelor din Moldova, prin modificarea Conventiei colective
(nivel national) nr. 1 din 03.02.2004 ,,Salarizarea angajatilor aflati in relatii de munca in baza contractelor
individuale de munca”, in dependenta de numarul de puncte, in functie de gradul de nocivitate:

- 0,5-2,0;
- 2,1-40;
- 4,1-6,0;
- 6,1 -8,0;
- 8,1-10,0;

- mai mult de 10,0.

De la 01.06.2007 partenerii sociali (nivel national) au stabilit urmatoarele marimi ale sporului in lei
(MO nr. 70-73 din 25.05.2007):
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Numarul de puncte in functie de gradul de nocivitate, stabilite - -
in conformitate cu prevederile Hotararii Guvernului nr. 1335 Marlmea‘h{nara' a

din 10 octombrie 2002 sporulul, in lei

0,5-2,0 100

2,1-40 120

4,1-6,0 140

6,1 —8,0 160

8,1-10,0 180

Mai mult de 10,0 200

5. Atestarea locurilor de muncd se efectueaza nu mai rar decit o datd in 5 ani de cétre o comisie
speciala in numar de cel putin 3 persoane, numitd de conducerea unitatii respective, care include
reprezentanti ai administratiei, organizatiei sindicale si inspectiei muncii (art. 232 din Codul muncii).

6. Lista-tip a ramurilor ,,Sanatate si protectie sociald” poate fi completatd sau modificatd, in modul
stabilit, la propunerea Unitatilor medicale, sociale si de Tnvatamant: cu lucrari suplimentare, aparute Tn urma
implementarii unor procese tehnologice noi, dacd pentru lucrdrile in cauza, factorii nocivi ai mediului de
productie nu pot fi inlaturati nici prin mijloace tehnice moderne, nici prin alte metode; in cazul imbunatatirii
si rationalizarii locurilor de munca si conditiilor de munca, argumentate prin investigatii de laborator si
instrumentale.

7. 1In cazurile cand o anumita functie sau lucrare, ori loc de munci nu este previzuti de Lista-tip a
ramurilor ,,Sandtate §i protectia sociald”, sporurile de compensare se stabilesc in baza Listei-tip (nivel
national) (Vezi Hotararea Guvernului nr. 1485 din 31.12.2004, MO nr. 5-12 din 14.01.2005, art. 45).

8. Toate lucrarile din Lista-tip a ramurilor ,,Sanatate si protectie sociala” sunt clasificate in doud

compartimente:
»A” — lucrari cu conditii de munca grele si vatamatoare (gradul de nocivitate de la 0,5 pana la 6,0
puncte);

,»B” — lucrari cu conditii de munca deosebit de grele si deosebit de vatdmatoare cu gradul de nocivitate
de la 6,1 pana la 10,0 s1 mai mult.
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Denumirea functiilor, lucrarilor si/sau locurilor de munca

Medici si farmacisti,

Nr. Denumirea Unitdtilor, functii suplinite de Pers0.1.1a1 mﬁdical .si farmac.eu.tic. C.ll
d/o Codul subdiviziunilor persoane cu studii studii medii speciale, specialisti si
. functionari
superioare
1 2 3 4 5

A. Lucrari cu conditii de munca grele si vatamatoare

A.1. Lucrari cu riscul profesional mic cu gradul de nocivitate 0,5-2,0 puncte

K.73.A.051

Unitati medicale

Operator, specialist care activeaza la computer nu mai pugin
de 50% din timpul de munca al schimbului, aparatele de

multiplicare.

A.2. Lucrari cu risc profesional minimal cu gradul de nocivitate 2,1-4,0 puncte

N.85.A.008 | Centru comunitar de Medic psihietru, psiholog. Sord medicald de
sandtate mintala psihiatrie.

N.85.A.001 | Farmacii. Functii de farmacisti, indiferent de Functii de farmacisti-

denumirea lor. laboranti indiferent de
denumirea lor.

K.73.A.047 | Arhive. Lucrari in arhiva.

K.73.A.020 | - Operatori in cazangerie, fochist, sobar

E.40.A.034

A. 3. Lucrari cu risc profesional mediu ¢

u gradul de nocivitate 4,1-6,0 puncte

N.85.A.017

cabinete de
fizioterapie.

Functii, indiferent de denumirea lor, care activeaza in sectii,

cabinete de fizioterapie.

B. Lucrari cu conditii de munca deosebit de grele si deosebit de vatamatoare

B.1. Lucriri cu risc profesional marit cu gradul de nocivitate 6,1 - 8,0 puncte

N.85.B.029 | Laboratoarele (sectii Functii de medici indiferent | Functii de personal medical cu
de laborator): clinice, | de denumirea lor, studii medii speciale de specialitate
serologice. indiferent de denumirea lor.
N.85.B.025 | cabinete personal medical mediu ocupat in
imunoprofilaxie. cabinetele de imunoprofilaxie.
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B.2. Lucrdri cu risc profesional foarte mdrit, cu gradul de nocivitate 8,1-10,0 puncte

B.3. Lucrari cu risc profesional extrem de mare, cu gradul de nocivitate mai mult de 10,0 puncte

In Unitati, subdiviziuni si functii in care pentru conditiile de munca vatamatoare, grele sau periculoase
sunt prevazute majorari de salarii pentru doua sau mai multe motive, enumerate in capitolele
A.1, A.2, A.3, B.1, sporul de compensare va constitui miarimea corespunziatoare pentru capitolul B.2.

Nota: Lista concreta a lucratorilor si locurilor de munca cu conditii grele si deosebit de grele, vatamatoare
si deosebit de vatamatoare pentru care salariatilor 1i se stabilesc sporuri de compensare in marimi fixe, se
determinad in cadrul fiecarei Unitati prin Contractul colectiv de munca.
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Anexa nr. 6
la Contractul Colectiv de Munca
pe anii 2018-2021

Modul de calculare a platii muncii suplimentare in unititile
medico-sanitare cu evidenta globala a timpului de munca

Specificul regulilor despre plata muncii suplimentare prestate peste orele de program efectuate de
catre salariatii unitatilor medico-sanitare cu evidenta globala a timpului de munca consta in urmatoarele:

1. Evidenta muncii in unitdtile medico-sanitare cu evidenta globala a timpului de munca se efectuecaza
pentru timpul lunar de munca.

2. Timpul suplimentar de munca care nu depaseste 2 ore se inmulteste la numarul de zile lucratoare
ale lunii corespunzatoare si se plateste in marime de cel putin 1,5 salarii tarifare (salarii lunare).

3. Orele urmatoare ale timpului suplimentar de munca se platesc cel pugin in marime dubla.

Spre exemplu:
Luna ,,N” are 21 zile lucratoare.
Durata zilnica a timpului de munca = 7 ore.
Norma lunara de ore lucratoare constituie 147 ore (21 x 7 = 147).
Angajatul 1n luna ,,N” a lucrat 207 ore.
Munca suplimentara constituie 60 ore (207 — 147 = 60).
Prin urmare pentru primele 2 ore de munca suplimentara retribuirea se va efectua astfel:
21 x 2 =42 ore. Aceste ore vor fi retribuite in marime de cel putin 1,5 salarii tarifare (de functie).
18 ore de munca suplimentara vor fi retribuite cel putin in marime dubla (60 — 42 = 18).

* X X ¥ ¥ *
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Anexa nr. 7
la Contractul Coletiv de munca pe
anii 2018-2021

Criteriile de acordare gratuita a alimentatiei de protectie a sanatatii angajatilor
din unitite care activeaza in conditii nocive
Criteriile de acordare gratuita a alimentatiei de protectie a sanatatii angajatilor din Unitate

I. Angajatilor care activeazd cu urmaitoarele substante chimice: Angajatii, expusi la actiunea
unei sau a mai multora din urmatoarele substante daunatoare, utilizate in procesul de munca sau
existente in aerul zonei de lucru:

Angajatii din laborator

1.1.  Acizii organici, anhidrizii lor.

acidul acetic, anhidrida formica, acetica.

1.2. Esterii:

esterii acidului azotic, sulfuric, clorhidric.

I1. Alti angajati

2.1. Angajatilor care activeaza cu substante radioactive si cu surse de radiatii ionizante.

2.2. Angajatii care lucreaza cu aparatele generatoare de camp electric de frecventd (unde ultrascurte) —
40-68 MHz si medie — 27,12 MHz cu forta de peste 200 W.

Norme alimentare de protectie a sanatatii

Tipul alimentelor Unitatea de masura Ratia zilnica (brut)
Lapte dulce ml 500
Nota:

1. La produsele alimentare echivalente laptelui dulce se refera: chefirul, laptele acru etc.

2. Lista concreta a functiilor in care pentru conditiile de munca vatamatoare, angajatii beneficiaza de
alimentatie de protectie a sanatatii se determina in cadrul Unitatii prin Contractul colectiv de munca.

3. Atestarea locurilor de munca trebuie efectuatda nu mai rar decat o datd in 5 ani de cétre o comisie
speciala In numar de cel putin 3 persoane, numitd de administratia Unitatii respective, care include
reprezentanti ai administratiei, organizatiei sindicale si inspectiei muncii (art. 235 din Codul muncii).

4. Normele in cauza pot fi completate sau modificate, la propunerea Unitatii: cu functii suplimentare,
aparute in urma implementarii unor procese tehnologice noi, daca pentru lucrarile in cauza, factorii nocivi ai
mediului de lucru nu pot fi Inlaturati nici prin mijloace tehnice moderne, nici prin alte metode; in cazul
rationalizarii locurilor de munca si ameliordrii conditiillor de munca, argumentate prin investigatii de
laborator.
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Anexanr. 8
la Contractul Colectiv de Munca
pe anii 2018-2021

REGULAMENT-TIP
privind premierea si acordarea ajutorului material salariatilor

I. PRINCIPII GENERALE
1. Regulamentul in cauza stabileste modul de premiere si acordare a ajutorului material salariatilor din
IMSP ,,CS Bocsa”.
2. Pentru premierea si acordarea ajutorului material salariatilor din Unitate se utilizeaza:

Mijloacele fondului de salarizare, cel putin pentru doud luni, tindndu-se cont de sporuri si
suplimente stabilite In conformitate cu legislatia in vigoare, dintre care unul pentru ajutor material
salariatilor, ca reguld concomitent cu acordarea concediului anual §i unul pentru premierea salariatilor
conform prevederilor prezentului Regulament.

Mijloacele in marime de 0,15% raportat la fondul de salarizare al Unitatii, care se planifica in
Devizul de venituri si cheltuieli in baza art.35 (5) din Legea sindicatelor nr.1129-XIV din 07.07.2000.

Economia fondului de remunerare a muncii.

Dividendele financiare in urma depunerilor banesti in banci.

Veniturile provenite din activitatea economica a Unitatii.

Donatiile din partea unor persoane fizice si juridice.

Alte resurse provenite in urma activitatii Unitatii care nu contravin legislatiei Republicii Moldova.

3. Premierea §i acordarea ajutorului material salariatilor din Unitate se efectueazd din mijloacele
respective, prevazute in Devizul de venituri si cheltuieli ale Unitatii.

Marimea alocatiilor la articolele Premierea si Ajutorul material se stabileste anual, tinandu-se cont

reprezentant al salariatilor.
4. Plata premiilor si a ajutorului material se efectueaza in baza hotararii comune a administratiei si
comitetului sindical - reprezentant al salariatilor.

II. PREMIEREA SALARIATILOR

5. Premierea se efectueaza in scopul cointeresarii materiale a salariatilor la sporirea eficientei si
calitdfii muncii, gradului de pregdtire profesionala, aplicarea Tn muncd a rezultatelor stiintifice, metodelor
avansate de lucru, intensitatea muncii, precum si executarea unor lucrari de importanta deosebitd sau urgenta
pe termenul efectuarii lor.

6. Marimea concreta a premiilor se stabileste prin hotararea comuna a administratiei Unitatii s1 Grupul
sindical — reprezentant al salariatilor, tindndu-se cont de aportul personal in munca a fiecarui salariat care va
fi premiat si nu se limiteaza.

7. De premiu beneficiaza salariatii titulari si cumularzii, inclusiv externi, Tn scopul diferentierii platii
muncii n raport cu calitatea ti volumul muncii, responsabilitatea si complexitatea sarcinilor si nivelul de
pregatire profesionala.

Premierea se efectueaza conform totalurilor trimestriale, semestriale sau anuale de activitate a Unitatii,
tinandu-se cont de urmatoarele:

a) absenta reclamatiilor intemeiate asupra activitatii profesionale;

b) introducerea In practica activitd{ii a metodelor avansate de lucru;

c) initiativa la perfectionarea activitatii Unitatii.

d) realizarea planului de lucru;

e) respectarea disciplinei de munca;

f) alte principii ce tin de indeplinirea sarcinilor care stau in fata salariatului,

g) respectarea Codului de etica a angajatilor, implementarea proiectelor de performanta.
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8.Salariatii pot fi lipsiti de premii, partial sau total, care in cursul anului au desfasurat o activitate

profesionald ineficientd sau necorespunzatoare, sau au avut incalcari pentru care au fost sanctionati

disciplinar.

OSalariatii care n-au lucrat complet perioada de timp pentru care se efectueaza premierea in legitura cu

transferarea la alt lucru, concedierea prin reducere sau lichidare a Unitatii, in legaturd cu studiile la

institutiile de invatamant, pensionarea, concediu neplatit si alte motive intemeiate, prevazute de

legislatia In vigoare, se premiaza corespunzator timpului real lucrat.

10.Achitarea premiilor se face in termen de 1 lund dupa expirarea perioadei de timp pentru care se

efectueaza premierea.

10.1. De drept pentru premiere beneficiazd conducatorii Unitatilor in conformitate cu Regulamentul
respectiv .

ITII. AJUTORUL MATERIAL SALARIATILOR
11.Ajutorul material se acorda salariatilor: la concediu pentru recuperarea sanatatii, tratament si
intremare, folosind in aceste scopuri fondul de remunerare a muncii cel putin pentru una luna, tindndu-
se cont de majorarile, sporurile si suplimentele stabilite in conformitate cu legislatia in vigoare.
12.Ajutorul material mai poate fi acordat in legatura cu urmatoarele situatii:
a) calamitati naturale (inundatii, incendii, cutremure de pamant, alunecari de teren, furtuni, etc.) cand
au avut de suferit bunurile materiale ale salariatului sau Tnsusi salariatul;
b) in caz de deces a salariatului;
¢) in alte cazuri conform hotararii comune a administratiei si comitetului sindical — reprezentant al
salariatilor;
d) 1n caz de agravare a starii de sanatate a salariatului si necesitatea de tratament.
Drept temei pentru examinarea chestiunii privind acordarea ajutorului material salariatului
prevazute in pct. 12 al prezentului Regulament este:
e cererea personala a salariatului;
e adeverinta cu privire la producerea calamitatii naturale, eliberatd de primdrie sau pretura, in urma
careia au suferit bunurile materiale ale salariatului sau Tnsasi salariatul;
e alte documente si argumente care confirma necesitatea acordarii ajutorului material.
13Marimea concretd a ajutorului material se stabileste de catre administratia Unitatii si comitetul
sindical — reprezentant al salariatilor, tindndu-se cont de fiecare caz in parte.
14Cererile privind acordarea ajutorului material se Inscriu in registrul pentru cererile si petitiile
salariatilor, urmand a fi examinate timp de 1 luna, dacd un alt termen nu este stabilit de conducatorul
Unitatii.

IV. DISPOZITII FINALE
15.Asigurarea financiard §i tehnico-materiala ce tine de organizarea premierii $i acordarii ajutorului
material salariatilor se efectueaza integral din mijloacele proprii ale unitatii.
16.Documentele care confirma acordarea premiilor si ajutorului material (cereri, demersuri, conturi,
adeverinte, cecuri, dispozitii ale conducatorului , etc.) se pastreaza in contabilitatea Unitatii.
17.Litigiile legate de acordarea premiilor si ajutorului material se solutioneaza pe cale amiabild sau in
conformitate cu legislatia Republicii Moldova.
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Anexanr. 9

la Contractul Colectiv de Munca
pe anii 2018-2021

Aprobat

prin Hotararea Guvernului
nr. 1223 din 9 noiembrie 2004

NOMENCLATORUL
profesiilor si functiilor cu conditii de munca vatamatoare, activitatea
carora acorda dreptul la concediu de odihna anual suplimentar platit

si durata redusa a zilei de munca a personalului medico-sanitar

Durata Durata zilnica
concediului redusa a timpului
Nr. Denumirea unitatilor, subdiviziunilor, profesiilor si suplimentar in de munca in
d/o functiilor zile sdptamana de
calendaristice munca de cinci
zile lucratoare
(ore)
1 2 3 4
Unitati (sectii, saloane, cabinete) curativ-
profilactice de psihiatrie.
Medic, personal medical mediu s inferior,
dezinfector, ocupat nemijlocit cu asistenta medicala
preventiva 14 7
cabinete fizioterapie
1. | Medic, personal medical mediu si inferior, ce acti-
veaza sau se afla 1n sfera de actiune a aparatelor gene-
ratoare cu camp electric cu frecventa de 40,68 MHz
sau 27,12 MHz cu puterea de peste 200 W si unde
ultrascurte 11 6,5
2. | Personal medical mediu ocupat cu proceduri de 7 7
masaj
Laboratoare
Sef de laborator, medic laborant, personal medical cu
studii medii si inferior.
7 7
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Profesii generale ale salariatilor din unitate

Medic, personal medical mediu si inferior din unitatea
medico-sanitara.

Medicii generalisti (de familie), asistentele medicilor
generalisti ( de familie).

Sefii institutiilor medico-sanitare (centrilor de
sanatate

Conducatorii auto: de automobile (autobuze) sanitare,
operative si salvari.

11

11

NOTA: In cazuri cind durata concediilor anuale suplimentare platite, previzute de prezentul Nomenclator,
condece la micsorarea duratei totale a concediului anual se aplicd normele prevazute pind la adoptarea

prezentei hotariri.
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IMSP ,,CS Bocsa” Grupul Sindical IMSP ,,CS Bocsa”
Ne  din 2018 Ne din 2018

HOTARIRE:

Cu privire la Contractul Colectiv de munca pe anii 2018-2021
Incheiat intre Administratia IMSP ,,CS Bocsa” si Grupul Sindical al
IMSP ,,CS Bocsa”

in temeiul Codului muncii al republicii Moldova Nr. 154- XV din 18 Martie 2003, in scopul
promovirii politicii de dezvoltare si reformare a ocrotirii sanititii in Republica Moldova, garantarii
drepturilor de munca, social- economice si profesionale ale salariatilor, asigurarii drepturilor si
garantiilor sindicatului —reprezentant al salariatilor, Administratia IMSP” CS Bocsa” si Grupul
Sindical al IMSP” CS Bocsa”.

HOTARASC:
1.Sa inchee Contractul Colectiv de munca pe anii 2018-2021 intre Administratia IMSP ,,CS
Bocsa” si Grupul sindical al IMSP ,, CS Bocsa”.

2.Administratia IMSP”CS Bocsa” si Grupul Sindical vor examina anual la sedinta comuna
realizarea prevederilor Contractului Colectiv de munca.

3.Controlul asupra indeplinirii Contractului colectiv de munca si examinarea litigiilor aparute
pe parcursul realizarii lui va fi efectuata de Comisia pentru consultiri si negocieri colective.

IMSP ,, CS Bocsa” Grupul sindical al IMSP ,,CS Bocsa”

Num. pr. sef num pron lider sind

34



